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IMETODOS DIDACTICOS PARA INSTRUCTORES DE PIF

Infroduccién

La ensefanza es una profesidn, es por ello importante que Usted
aprenda a ser un Instructor completo, adquiiendo las bases
pedagdgicas y didacticas que le ayudaran a desempefar su tarea de
fransmisién de conceptos preventivos acerca de incendios forestales a

Qrupos de personas.



Al participante:

{3 ensefianza es una ptofesion, por ello es muy importante que usted
aprenda a ser un instructor completo, adquiriendo las bases pedagdgicas
y diddcticas que le ayudardn a desempefiar su farea de transmision de
conceptos preventivos acera de incendios forestales a grupos de
personas. Hacer docencia no es solamente transmitir conocimientos. Es
asunto de conviccién y de ideales y la mayoria de los objetivos usted los
lograra a base de paciencia, constancia, comprensin, intuicidn y sobre
todo creatividad.

Nadie puede ambiar uma conducta mediante un proceso
eduativo ftio, ni sin creer en lo que ensefia. En el @so de la educacion
en prevencién de incendios forestales, la ensefianza deberd estar basada
en un vetdadero espiritu de setvicio. Otra condicién importante es que
usted visualice y crea en una Guatemal mejor.

Solo mediante el aprendizaje efectivo logramos mejorar nuestra
calidad de vida, es decir, obtenemos mayor satisfaccién, placer o alguna
ventaja competitiva que nos hace personas mis dtiles al pais, al mejorar
nuestra apacidad de satisfacer nuestras necesidades individuales y
sociales.

Al terminar el presente curso usted debe experimentar un
sentimiento de éxito, no sélo por los obijetivos alcanzados, sino por el
enorme potencial de instructor que ahora posee y que lo convierte en
un elemento multiplicador que beneficiard a b sociedad guatemalteaa.
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En la docencia no sélo exste la TRANSMISION DE
CONOCIMIENTOS . sino muchos de ios objetivos de la educacion Usted
los logrard a base de paciencia, comprension, intuicion, creatividad y
constancia. Lo anterior es un repertorio de valores, conductas,
actitudes positivas, etc. que deberd formar parte de su maletin de

instructor.

Nadie puede ensefar friamente ni sin creer en lo que ensefa. La
ensefianza es también asunto de conviccidon y de ideales. En el caso
de la educacién en prevencidon de incendios forestales, la ensefianza
debiera estar animada por un verdadero espiritu de servicio y vocacién
de proyeccion para que Guatemala sea mejor.

Lo exhortamos a desarvollar estos nobles alicientes !

Objetivos:

1. Que el Instructor en PIF tome conciencia de que su rol ser@
docente y —como tal- es importante que tome conciencia de su
rol en cuanto a que tiene en sus manos la formacioén de seres

humanos.

2. Que conozca bases pedagogicas y didacticas para poder
impartir ia ensenanza de manera efectiva y amena a sus grupos

de discentes.

EDUCAR

»

Educar es la accién intencional por medio de la cual
un protagonista (maestro / instructor)



*
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trata de lograr objetivos especificos, como por ejempio:

Promover el desarollo intelectual de nifios, jdvenes o aduitos.
Ayudar a los estudiantes a ser econdmicamente independientes 0 a
que logren un objetivo especifico. Ej. librarse de un peligro u optimizar sus

recursos.
Formar civdadanos eficaces y rectos.
Promover el desarrollc social y las relaciones humanas adecuadas y

eficaces.
Formar el caracter etico y moral.
Ayudar a cada persona a lograr su autorrealizacion individual.

{Bebell. 1968, Citado por Klausmeier,
PSICOLOGIA EDUCATIVA. Habilidades Humanas y Aprendizaje.1975)

DOMINIOS DE LA EDUCACION

¢ Dominio cognoscitivo. {Aprendizaje de informacidn])

¢ Dominio afectivo. (Sistema de emociones, creencias, prdcticas

*

animadas por sentimientos /actitudes aprendidas © espontdneas).

Dominio psicomotor. (Aprendemos haciendo, desaprendemos
haciendo. / Cardcter activo de la educacion).

) (Bloom. 1956. Citado por Kilausmeier,
PSICOLOGIA EDUCATIVA: Habilidades humanas y aprendizaje. 1975}

LEYES DEL APRENDIZAJE



La Psicologia actual ha descubierto ciertas leyes que acompanan al

aprendizgje humano.
APRENDER ES: '
Un cambio de conducta que ocurre como resultado de la practica.

(Variable hipofética).

Leyes del aprendizgje:

1) Ley del ejercicio (uso o ia repeticion)

2) Ley del efecto (asociacion con la satisfaccion por la conducta
emitida).

3) Ley de la Primacia

4) Ley de ig Intensidad

5) Ley del Desuso

6) Ley del “ensayoy efor”

7)  Ley delrefuerzo / castigo

QUE ES ANDRAGOGIA

“Es la rama de la Educacidon que se dedica a estudiar la forma en que
los adultos aprenden, la metodologia mds adecuada para ensefiaries y
los estilos psicoldgicos de aprendizaje del discente.”

Psicologia del Aprendizaje del Adulio

* Poseen metas centradas en la accidon

* Son practicos

* Son funcionales (utilidad personal)

* Son dindmicos, se abren a oportunidades nuevas
* Son autodisciplinados cuando les interesa



FACTORES QUE INFLUYEN EN EL APRENDIZAJE
DEL ADULTO

* Emocionales
* Cambios psicolégicos
* Capacidad para aprender

* Mottvacién
* Fgcultad vrs. Velocidad de aprendizaje

* Intereses

* Memoria
* Experiencias de los adultos

* Recompensas y satisfaccion

Capacidad de Retencién por los Sentidos

10% delo que leen

20% de lo que escuchan

30% de lo gue ven

50% de lo gue ven y escuchan

70% de lo que verbalizan del aprendizaje

90% de lo que verbalizan mientras hacen las cosas

EL APRENDIZAJE ES MAS FACTIBLE CUANDO...

-Lo aprendido se asocia con “satisfaccion, “placer”, “ventaja”

-Cuando nos da una utilidad

-Cuando nos permite una calidad de vida mejor

-Cuando satisface una necesidad.

-Cuando comprendemos [0 que agprendemaos.

-Cuando lo que aprendemos tiene aplicaciones practicas.

-Cuando “la cosa aprendida” nos da sensacion de logro o poder.
(“Valor de incentivo del éxito”).

-Cuando la satisfaccién que se alcanza es grupal.



METODOS PARA ENSENANZA DE ADULTOS

Modelo mecanicistd

* Estudio

= Demosiracion
Ejecucién

* Evalvacion de [a tarea

implica un alumno:
* Dependiente

* Pasivo

* |ndividualista
* Que consolida conocimientos que le son dtiles

Modelo de Solucién de Problemas|

* El alumno ya fiene algin conocimiento / experiencia sobre el fema

* 0, el alumno no los posee
* |gualmente, se basa en la experiencia y madurez del adutio

Implica un alumno:

* Que se cuesfiona sobre probiemas

* Se plantea hipotesis

* Angliza posibles soluciones

* Presenta conciusiones de su frabgajo

* Se reallza a fravés del didlogo, la discusién y la parficipacién

* Se llega a soluciones comunes con el docente quien es un GUIA

IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO Y DE LAS CUALIDADES
DOCENTES

“El docente fiene qué ser un lider (nato o producio de aprendizaje).”



Caracteristicas de los profesores exifosos

1) Cognoscitivas: Saben. (Tienen el conocimiento).

2) Afectivas: Apoyan, dan afecto y aceptacién. Motivan y animan.
Tlenen paclencia para ensenar y con los errores de las personas.

3) Psicomotoras: Pueden hacero. (Habilidades, desfrezas fisicas o de
coordinacion motora fina o gruesa. / Sus movimientos
corporales “habilan”).

Deseamos que Usted disfrute
de la satisfaccion de ser un tnstructor
PAara la mejora de nuestra Gudtemala
Y L4 region centroamericana...

Inventario de Cualidades de los Instructores / Profesores Eficaces

Haclendo encuestas entre estudiantes para saber cudles eran las
cualidades que mads apreciaban en un mentor, se reallzd este

Inventario.
Haoase Usted mismo este Auto - test !

1.SIMPATIA. ALEGRIA. DIGNOS DE ADMIRACION:




coo0oo0oo0oDO0ODO0OCODOOCODOO0OO0O

Siempre simpdticola} con los estudiantes.

Afable y facil para hacer amistad.

Nunca parece que estuviera dando érdenes.

Siempre parece alegre y contento (a).

Generalmente mira el lado bueno de las COsas.

Sonrie ia mayor parte del tiempo.

Uno puede decir que a éi [ella) si le gustan los estudiantes.
Siempre muestra interés por escuchar las ideas de los estudiantes.
Siempre se sabe que es justo {a) con uno.

Se interesa tanto por los estudiantes como por ia materia de estudio.
Parece que entiende los problemas de los estudiantes.

.Me gustara tenerlo (a) como amigo (a} personal.

La mayoria de los estudiantes le admiran.

Es un buen ejemplo para todos los estudiantes.

Casi nunca se confunde con las cosas que pueden pasar.
En algunas cosas me gustaria ser como él (ella).

2.FACIL DE CONOCER, EQUILIBRADO (A)

oo0ooDOOO0OO

Sabe mucho sobre la materia.

No se confunde con preguntas inesperadas.

Tiene qué haber estudiado mucho para saber tanto.

Nunca evita contestar una pregunta.

Parece que sabe mds sobre la materia que lo que estd en el libro.
Frente a la clase siempre se siente seguro (a) de si mismo.

Parece que siempre sabe precisamente cudl es el paso siguiente.
No se asusta porque comete emores.

3.INTERESANTE, PREDILECTO (A)

Do0oooDu0CcoD

Hace que el aprendizaje sea mas una diversion que un frabajo.
£s el mejor profesor {a) que he tenido en mi vida.

Su clase nunca es monodtona o aburida.

Ojald que todos los profesores fueran como éi (ella).

Sabe darie vida a la materia que ensena.

Ha hecho que ia materia me resulte activa e interesante.

No trata de acabar la leccién demasiado rapido.

Explica ias tareas en forma clara y completa.

4. ESTRICTO, CONTROL

0ODODOD

No deja que los estudiantes se distraigan.

Espera mucho de los estudiantes y generaimente lo logra.

Los estudiantes le respetan porque "sabe lo que dice”.

No permite que las discusiones en clase se alejen mucho del tema.

5.PROCEDIMIENTO DEMOCRATICO



0 Antes de decidirse por un nuevo proyecio, pregunta a los estudiantes su opinién.
Q Le gusta que los estudiantes escojan lo manera de hacer una tareaq.

Fuente:
Vaidman & Peck, 19463. Copiadoe por la Asociacion Psicolégica Americana. Citado

por Kiausmeier, PSICOLOGIA EDUCATIVA: Habilidades humanas y aprendizaje. 1975.



TECNICAS DE DINAMICA DE GRUPO PARA INSTRUCTORES|

Infroduccién

Los recursos didacticos brindan a los instructores la posibilidad de hacer
llegar su mensaje de manera mas eficaz ya que asi se cuenta con los medios
apropiados de liegar a sus sentidos, su inteligencia y todos los drganos de
percepcion que intervienen en el aprendizaje.

Objetivo:

Familiarizar a los Instructores con las Técnicas de Dindamica de Grupos para
efectuar procesos de ensenanza-aprendizaje actives, y en la medida de o
posible, facilitar ei "aprender haciendo” (simulacros, psicodramas, etc.), con
sus grupos de alumnos, en las comunidades donde tengan qué transmitir el

mensaje de PIF.

RECURSOS DIDACTICOS PARA LA FORMACION DE INSTRUCTORES

Las técnicas son recursos organizados légica y
psicolégicamente para dirigir y
promover el aprendizaje.
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La Didactica modema centra su preocupacién en el crecimiento del
alumno, considerado como centro y realizador de su propio desarrollo.

e Utiliza técnicas eminentemente activas, que permiten la participacién
del educando en su propia formacion.

+ Se consideran basicamente 2 tipos de técnicas:

a) Trabajo individual
b) Dinamicas de grupo

TECNICAS DE TRABAJO INDIVIDUAL

Son el conjunto de sugerencias, que en forma de secuencia, le son
presentadas al alumno, para realizar actividades, que lo llevaran a la
adquisicién de conocimientos y desarrcilo de multiples capacidades

personales.

TECNICAS DE TRABAJO GRUPAL

Son procedimientos que permiten reunir en equipos flexibles a los
educandos para informar, dialogar, analizar, discutir, juzgar, sintetizar y
evaluar, sobre un tema o aspecto determinado que el instructor o
maestro presenta.

11



CLASIFICACION DE LAS TECNICAS

informacién e investigacion

\l. Ejercitacion

iil. Autocontrol
IV.Recuperacién
V. Profundizacion

LLO QUE PERMITEN LAS TECNICAS DE DINAMICA DE GRUPOS|

Afimmar y ampliar los conocimientos adquiridos en el trabajo

individual.

Promover una constante renovacién y revisién critica de
conocimientos, medios, recursos y actividades.

Estimular la iniciativa y creatividad favoreciendo un ambiente de
libertad, para que el educando aprenda a elegir, decidir y
comprometerse.

o Fomentar las relaciones humanas:

= Aprendiendo a hablar y escuchar.
= Ayudando a tomar un acuerdo.
= Estimulando el diélogo.
= Conociendo otros criterios.
= Integrando a un grupo en forma consciente,
efectiva y critica.

e Investigar en forma personal y en equipo:

= Favoreciendo el andlisis y la sintesis.
=> Motivando y formando actitudes rectoras
de fa vida.
= Asegurando la maxima identificacién individual con el problema de
que se trata.

DAN SENTIDO COMUNITARIO
AL HOMBRE DE HOY !

12



Un lider...

Es un guia, un precursor, un maestro, un valiente, un idealista, un monitor.
Alguien que Heva una antorcha en el corazén y en sus labios la sabiduria
y en su mente la palabra correcta.

Estilos de lideres:

|. Autocraticos
{|. Democraticos

Ill.Rienda suelta (deja hacer)

DIDACTICA BASICA

= El mensaje claro y la “palabra bien dicha”
= Utilizacién de adecuados recursos audio - visuales
= El método de “aprender haciendo”
= Estrategias de comunicacion del docente con el discente
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= La priorizacion de los valores humanos
= Ei fomento del cuidado y valoracion del bosque
y los recursos naturales en general.
= El fomento de una mejor calidad de vida
personal, familiar y comunitaria.
= No desviarse de la VISION y cumplir la MISION
de un proyecto como éste.

APLICACIONES DE LA DINAMICA DE GRUPOS EN LA ACTIVIDAD DEL
INSTRUCTOR

NOO A WN

8.

S.

Para Seleccion y contratacion de sus Técnicos en IF

Para entrenamiento/ capacitacién de los mismos

Para promociones y ascensos

Para toma de decisiones que competen al grupo

Para comunicacion intra- organizacion

Para motivacion de los integrantes de su equipo

Para situaciones de cambio organizacional / implantacién de nuevos
sistemas

Para descubrir y promover lideres

Para promover la calidad y la productividad de su trabajo

10.Para promover la conciencia de la necesidad de proyectarse a las

poblaciones objetivo de incendios forestales.

11.Para promover el efecto multiplicador del sistema de prevencion de

incendios forestales a todo nivel.

TECNICAS MAS UTILIZADAS Y EFICACES PARA PROMOVER UN
SISTEMA CON LA METODOLOGIA DE LA DINAMICA DE GRUPO

14



Liuvia o tormenta de ideas

[:J i
) { !

En un grupo reducido, los miembros exponen con la mayor libertad sobre un
tema o problema, con el objeto de producir ideas originales o soluciones
nuevas. Su objetivo consiste en desarrollar y ejercitar la imaginacion creadora,
fuente de innovaciones, descubrimientos, o nuevas soluciones. La tormenta de
ideas es una técnica de grupo que parte del supuesto basico de que si se deja
a las personas actuar en un dima totaimente informal y con absoluta libertad
para expresar lo que se les ocurma (sea razonable o extravagante, real o
imaginario) existe la posibilidad de que, entre todo o imposible o descabellado,
aparezca una idea brillante que justifique todo lo demds. El grupo debe
conocer el problema sobre el cual se va a trabajar, con el fin de informarse y
pensar sobre él. El director del grupo precisa el tema a tratar, explica el
procedimiento y las normas minimas. Puede designarse un secretario (exterior
al grupo) para registrar las ideas. Serd util la utilizacion de una grabadora.
Ninguna idea debe ser censurada, ni se discute su factibilidad. Terminado el
plazo previsto para la creacion de ideas, se considera la viabilidad o practicidad
de las ideas propuestas. Por (itimo el director del grupo hace un resumen y
junto con los miembros extrae las conclusiones. No debe buscarse soluciones
de urgencia con esta técnica.

o
% B
Cuchicheo ™ W,L ¢ ~ 2

En un grupo, los miembros dialogan simultineamente de a dos para discutir un
tema o problema del momento. Cuchichiar significa hablar en voz baja a una
persona de moda que otros na se enteren. La técnica consiste en dividir a un
grupo en parejas que tratan en voz baja un tema o cuestion del momento. De
este modq todo el grupo trabaja simuitaneamente sobre un mismo asunto, en
grupos minimos de dos, y en pocos minutos puede obtenerse una opinién
compartida sobre una pregunta formulada al conjunto. Cuando el director
formula la pregunta cada miembro puede dialogar con su compafiero mas
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cercano. El didlogo sera de 2 a 3 minutos y al final uno de los miembros de la
pareja informa el director la respuesta. De las respuestas se extrae la
conclusion general. Debe evitar que uno de los miembros def grupo domine el

dialogo.
S RAM
Phillips 6-6 ic> ?; % ? % @

Un grupo grande se divide en subgrupos de seis personas, para discutir
durante seis minutos un tema y llegar a una conciusion. De los informes de
todos los subgrupos se extrae luego la conclusion general. El nombre de esta
técnica deriva de su creador, 1. Donald Phillips y del hecho de que 6 personas
discuten un tema durante 6 minutos. Es particularmente Util en grupos
grandes de mas de 20 personas, y tiene como objetivos los siguientes:
a) Permitir y promover la participacion activa de todos los miembros de
un grupo, por grande que éste sea.
b) Obtener las opiniones de todos los miembros en un tiempo muy
breve.
c¢) Uegar a la toma de decisiones, obtener informacion o puntos de
vista de gran niimero de personas acerca de un problema.
Lo primero es formular con precision la pregunta y explicar como los
miembros han de formar los subgrupos de 6. Cada subgrupo designara un
coordinador y un secretario. Un minuto antes de expirar el plazo, advierte a
los subgrupos para que puedan hacer el resumen. Cada miembro del
subgrupo expone por 1 minuto y de inmediato se discuten las ideas expuestas
en busca de un acuerdo. La conclusion es dictada al secretario, quien la
registra y luego la lee. Por Ultimo, el director u otra persona anotan en la
pizarra una sintesis fiel de los informes leidos. Extrae fas condusiones y hace
un resumen final.
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Dos 0 mas personas representan una situacién de la vida real, asumiendo los
rol_es.necese?n’os para que pueda ser comprendida y tratada por el grupo. El
objetivo es identificarse con el personaje representado, comprender el lugar y
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el momento que rodean la situacion y hacer un juicio critico real. Idealmente
debe haber un tiempo de preparacion (puede improvisarse), se fija el tiempo y
el tema, se retinen los actores previamente para asumir papeles, se improvisa
un escenario basico los detalles quedan a [a imaginacion. Se nombra un
director de escena (locutor) el instructor hace una introduccion sefialando la
importancia del tema y presenta la obra, no debe haber interferencias durante
Debe delimitarse el tiempo, se hace una critica y se obtienen

la misma.
conclusiones.
Acuario A A
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Reunion de un grupo que discute sus puntos de vista acerca de un tema, lo
integran de 6 a 10 personas ("peces”), ante la observacién de otro grupo de 8
a 14 personas (“Tiburones™. El objetivo es desarroilar la capacidad de
expresar puntos de vista, favorecer el didlogo y discusion informal, participar
en las discusiones, aprender a escuchar y a hablar y fomentar la intervencién
democratica. Se requiere que el instructor prepare las preguntas para “los
peces”, designa a las personas que van a expresar sus puntos de vista y 3
discutirias ("peces™) y elige a las personas que van a observar cdmo se realiza
la discusion (“tiburones”). La mecdanica consiste en motivar la discusion del
grupo, se indica el lugar y acomodo de los dos grupos, se elige un
conometrista. Al terminar el iempo de observacion y discusion, se distribuyen
las preguntas y las quias de observacion y discusion: Primero se exponen las
conclusiones de los peces y luego se da lectura a las notas tomadas por los
tiburones, siguiendo la guia de observacion.
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Dps_ personas capacitadas conversan ante un auditorio sobre un topico
siguiendo un esquema previsto. Consiste en una intercomunicacién directa
entre dos personas, que conversan ante un auditorio sobre un tema. Del
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muy importante, pues debe controlar la participacién espontanea, imprevisible,
heterogénea, de un pdblico a2 veces numeroso. Un secretario o ayudante
puede colaborar con el moderador, Y observar por orden a quienes solicitan la
palabra. Debe limitarse el iempo de cada participante de entre 1 y 3 minutos,
no apartarse del tema y exponer con la mayor objetividad posible, levantar la
mano para pedir la palabra, centrarse en el problema y evitar toda referencia
personal. Debe informarse previamente 3 todos los participantes sobre el tema
a tratar para que puedan informarse y refiexionar, para participar luego con
ideas mas estructuradas. El coordinador inicia el Foro explicando con precision
el tema a tratar, sefialando las formalidades a que habrén de ajustarse

(brevedad, objetividad, voz aita, etc.).

T ="
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Un experto es interrogado por un miembro del grupo, ante el auditorio y sobre
un tema prefijado. El objetivo es obtener informacion, opiniones,
conocimientos especializados o actualizacion de un tema. Se requiere elegir a
un experto y al entrevistador al que se le dan los aspectos especiales para que
los desarrolle ante el grupo. Se elige a un maestro de ceremonias quien hara
las presentaciones necesarias. La mecanica consiste en que ef maestro de
ceremonias hace la presentacion de las personas y de los objetivos que se
persiguen. El interrogador formula Ia primera pregunta y el experto contesta
iniciandose el didlogo flexible y dinamico hasta que termina el tiempo. El final el
entrevistado puede hacer una sintesis de lo que abarcd en ias respuestas.

Panel
Un equipo de expertos discute un tema en forma de didlogo 0 conversacion

ante el grupo. Como en la mesa redonda, en el Panel se reunen varias
personas para exponer sus ideas sobre un determinado tema ante un
auditorio. La diferencia, consiste en que en el Panel dichos expertos no
exponen, no hacen uso de la palabra, no actian como oradores, sino que
dialogan, conversan, debaten entre si el tema. Lo integran de 4 a 6 personas.
Un coordinador o moderador cumple la funcion de presentar a los miembros de
Pane! ante el auditorio, ordenar la conversacion, intercalar algunas preguntas
adaratorias, controlar el tiempo, etc. Es conveniente hacer una reunién previa
del coordinador con todos los miembros que intervendran en el Panel, para
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