LINEAS DE INTERVENCION

EL PLAN DHSTRITAL DE DISCAPACIDAD SE PROPONE MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE
las personas con discapacidad y de sus familias a través de la bdsqueda de
autonomia, independencia e inclusién comunitaria, a través de dos grandes
objetivos: la generacién y ajuste de potiticas publicas y el desarrollo de la
prestacion de servicios, en relacién con las necesidades de estas poblaciones.

Con el fin de organizar la informacién, los objetivos se despliegan en
siete lineas de intervencion: promocidn, prevencidn, atencidn en salud y
{re) habilitacién, educacidn, accesibilidad, vida laboral, vida en comuni-
dad y redes de apoyo. Estas deben permitir el desarroflo de los derechos y
deberes de la persona con discapacidad, la independencia y autonomia en
la bsqueda de un desarroflo de habilidades y destrezas y |la generacion de
entornos como soporte a través de la intersectorialidad y la corresponsabilidad
que identifiguen la integralidad del ser hurmana, su potencial y su funcionalidad
como facilitadores de su vida en la comunidad.

Las acciones de fas lineas de intervencidn se desarrollan a través de
ejes programadticos gue se relacionan con el planteamiento y ajuste de
politicas publicas, la prestacién de servicios, el desarrollo de nuevos servi-
cios y la generacion de proyectos de desarrollo social y de investigacién,

Los actores principales hacia quienes se dirigen las acciones son las
personas con discapacidad, las familias y la comunidad. El propésito prin-
cipal es el desarrollo de habilidades y de soportes que en el futuro puedan
ser medidos con indicadores de funcionalidad, autonomia, independen-
cla, inclusién familiar, comunitaria y social, empoderamiento y actitudes.
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Cada linea de intervencién se define y presenta su objetivo general.
Contiene, ademas, problernaticas, objetivos, metas, estrategias, indicadores
y responsables e incluye actividades especificas para orientar a los grupos
intersectoriales responsables. Teniendo en cuenta las dificultades existen-
tes en los sistemas de informacién, no siempre las metas y los indicadores
dan resultado. Algunas de ellas son metas de proceso y, por tanto, la me-
dida del indicador es el proceso mismo.

Respecto al presupuesto, se pretende que las actividades descritas
tengan un soporte en los proyectos de inversién de las entidades distritales,
las instituciones y demas organizaciones que realicen acciones en benefi-
cio de la poblacién con discapacidad en el Distrito Capital.
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PLAN DISTRITAL DE DISCAPACIDAD
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