La atencion de la Salud Menial
del Personal de Salud,

Socorristas y Voluntarios .




EL SINDROME DE AGOTAMIENTO
También el personal de salud, 10s sacaornistas y voluntanos son victimas en sifuaciones de desastre. La interisidad

del estrés y las exigencias parsonales a las que estan sometidos los hacen vulnerables. Su deseo de ayudar los ha-
cen que se dediquen a htempo completo a las lareas asignadas descuidando importantes aspectas de su vida perso-
nal, pudiendo aparecer progrésivamente el Sindrome de Agotamiento. descrilo como

“ un eslado de desgaste . wntabitidad y faliga que va progresando en la persona de manera imperceptible, disminu-
yvendo |a eficacia y la capacidad def trabajador”.

SINTOMAS
Confusidn mental, lentitud del pensamento, incapacidad para emitir jutcios y tomar decisiones Afecto triste, ansie-

dad o agiacion pudiendo presentar reacciones de colera. Agolamiento lisico y pérdida de eneargia, trastornas del
suefio, trastornos de la alimentacion, hiperactividad o fatiga excesiva.

PREVENCION
1) En el proceso de napacilacion del personal deben trabajarse |as consecuencias que lendra para & | el trabajo

que ha asumido realizar y elriego de caeren el "sindrome de superman”

2) Se deben planficar medidas para que el personal pueda comparlir sus sentimientos y pensamiantos con rala-
cion al suceso en &l cual estéd involucrado,

3) Planificar hararios de irabajo, con periodos de descansa fuera del lugar de éste
4) Vigilar que el personal se alimente y descanse adecuadamente.

5} lLaauloridades deben atender con particular interés los problemas de este personal entendiendo ia importancia
de reforzar su trabajo. de supervisarlos y asesorarlos sistematicamente y conlenerios emocionalmente,



