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rrollados por varias entidades con distintos grupos
comunitarios.

En esta dltima area, se propuso la utilizacién de una
metodologia participativa, basada en la elaboracién de
mapas de riesgos y recursos por parte de grupos comuni-
tarios. Esta comprende el andlisis de las experiencias
pasadas, la identificacion colectiva de riesgos y recursos
actuales de su ambiente, y la confrontacion de las
inquietudes con los representantes del Comité de Emer-
gencias para buscar soluciones.

Desde el primer momento, el personal de salud, de edu-
cacion y el SENA han colaborado en el desarrollo de esta
metodologia porque, siendo una estrategia de acerca-
miento a la comunidad para motivarla y aumentar su
participacién, es acorde con los objetivos de sus progra-
mas.

El SENA es un organismo de capacitacién encargado de
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desarrollar en la persona conocimientos, habilidades,
aptitudes y participaciéon activa en el trabajo de la
comunidad.

A raiz del terremoto ocurrido en 1983 en la poblacién
de Popayan, en el Cauca, y de las inundaciones del rio
Magdalena en el departamento del Atlantico, se detecto
un elevado factor de vulnerabilidad en las comunidades
que evidenciaba las necesidades de mejorar la coordina-
ci6n interinstitucional, organizar la comunidad y promo-
ver su participacién activa en la prevencion y manejo de
los desastres.

En 1985, con la inundacion de la quebrada Guamal en
Juntas (Ibagué) y de las primeras informaciones sobre la
actividad del crater Arenas en el Nevado del Ruiz, el
SENA Regional Tolima desarrollé una estrategia de capa-
citacion mediante talleres para formacion de lideres
institucionales. Con Ingeominas constituyé un equipo
de trabajo para informar a las comunidades sobre la



