
11e,,itm
inh~n~'iiada en (Hc!(}:';

quI:' a h!

0 0

SIX.interes

mas fa
sun iO$ riesgos laboraleb. 0

en el

y C1 0 amns eaRn
rie~f,{js en e! y

c.omlictofiBs higienicas y nutriGionaJe-s
ia de prnn\OH'1' ei

las cOBdiei{)IWS,de vida de 111

\1(>

62



Quc ~e puede IUH'er

;,<)u(' se puede hacer (~OIH'lt'lallwnte para pOller a una
('orHllnidad I'll ('OIHliciones de pn..>venir desastres, plimi-

IHII 0 IIlltlgar ricsgos n I:nfrenlat, con posihilidad de ('xilo,
Hna situaei6n .II">emergelH'ia'?

hlica; 1)('10, a(h>m:ls, plOl('si()lIal(~l, de olras areas, {'OIlIO

doeenles, promotores soeiales, etc., involucmdos en los

pJ'Ogmmas di' l~ducaei6n y eapaeitaci{m, juegan un 1'01

igudllll,'lIle IHlpUI tan\(-.

MHodos tradidonal(~s de edu{'adim en ~alud

LllS pI o~ntmdS de educaciim y c.tp<\l'i taclon. formal y 110
form,tI, j uegan UII papel imporlant(. para desarrol1ar 1:'1

potencial dl:' la ('ormmidad, fiH'ilitiindole el ('onoeimiento

elt' los rit'sgos t>xlslcnles y d(. su VUlllf~tabil idad, y gene-
lando una olg,llliz<H.j(1I1 parlicipaliva de 10-;gm[los ~o('ia-
le~.

Quicll t'eatiza las intt"rVt~ncioncs

(,Quipn tiene el papel de pronlOver esle proL:l'so?

Los de:-oasln>:-,natUlales ..;rlll lIn [lrolll('nl<\ de ~allld p(ihli-
(,d de grail lIIagni tlld porque, ,Hlem,1" de provocar 1a
deslrucci{m del ambiellle, provocan un alto IIllllleJO de
IHIH'I'I().., Y !H'I idos, y ~r,IVi'~ daoo;.; a la infweslnH'lllnl
~anilHl ia, ('Oll la ('onseCllcnte illterrupci6n de SliS servi-

cios lIonnall;"'):', tnienlras .Iumenla la lIt'c('sidad de LlSI:-:.ten-

En el desarrollo dl' programa:-:. de informaei6n y educa-
(;i6n ell ~dlLld se ('Uentil COlllllllmente l'On l1lelotJulo~fab

lrmlicionales en las qlle un lider Liene la larf'a de
lranhmilir infonnaeiones :l una comunidad, qlle a SII vez
es el ohjelo receptor que escueha los conleniuos pre-es-
lahleeidos, eonsiuerauos prioriLarios por e1 personal de

Salud. Las cOllseeuencias de la ulilizaei6n ell:'esta mt'lo-
dologfa generalmenLe SOli de un limilado Llprendizaje y

lII1d insllfieienle lIIolivHci6n para participar en las adivi-
dades de la comunidad.

Por l'slo, 1'1 persollal de Saint! tienc, denlro £Ie .'it!
esqut-'Illa de Lrahajo, la respollsahilidad de prol(1over
,t!'livldad('", IClldi('III(:s a pn'VI'lIlr y di~lI\illllir los de!'tos
dc :-oilliaciol)(," ('alasl r{lfic,IS q III' allH'IHIZan Ia sa Iud p(l-

Metotlologia participutiva

La expt'riencia dernuestra qlle pueden oblenerse mejOl'es
rt'Hultados l'uando se emplea ulla metodologfa parlicipa-
tiva que <If.,ocie a los Ifdel'es y a la pohlar'ion en I..

realizaL:ioll de un Lrabajo l'olec\ivo. En esla linea de
trabajo, e1 tider uesempefia Sit fUIIl'IOn no tanto en I..
rlefensa de 11111'01 instillicional, 10 que erea sieJllIJIe lIna

bat rera con la comunidad, sino huscando un acerca-

mit'ulo din~('Lo a Ia pohlaci6n en S1I realidad. En oLms
palahras, inl('nlamo:-, pl'ol!1over sitlJaCHIIWS I'll las qlH' la

Cia.
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