Timta de secidn comungd
Esta interesada en todes los riesges
e afecten a la cormsmidad

Chganizacionss grembulos v sindicales
Tienen fa responsabilidad de promover el mejoramionto de
las condiciones de vida de la poblaciin

£ Grupos de olumros
Su-interds sspecilico sun los riesgos laborales, o
mis blen, Ja salud en ol wabaj

0 Grupos de dmas de casa
Pueden reducir riesgos en el hogar v mejorar
fos condiciones higiénicas v nutricionsles
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Qué se puede hacer

Qué se puede hacer concretamente para poner a una
comunidad en condiciones de preveniv desaslres, elimi-
nat o nbigar riesgos o enlrentar, con posibilidad de é&xito,
una situacion de emergencia?

Los programas de educacion v capacitacién. formal y no
formal, juegan un papel importante para desarrollar el
potencial de la comunidad, facilitindole el conocimiento
de los riesgos exisientes y de su vulnerabilidad, y gene-
rando una organizacion participativa de los grupos socia-
les.

Quién realiza las intervenciones
;Quién tiene el papel de promover este proceso?

Los desastres natmales <on un problema de salud pabli-
ca de gran magnitud porque, ademas de provocar la
destruceion del ambiente, provocan un alto niimero de
mucrtos ¥ hetidos, y graves danios a la infiaestructura
sanilaria, con la consecuente interrupeidn de sus servi-
¢ios normnales mientras aumenta la necesidad de asislen-
cia.

Por esto, el personal de Salud liene, dentro de su
esquema de trabajo, la responsabilidad de promover
actividades tendientes a prevemr y disminuir los efectos
de situaciones catashiolicas que amenazan la salud pi-

blica; pero, ademas, prolesionales de otras dreas, como
docenles, promotores sociales, ele., involuerados en los
programas e educacion y capacitacidn, juegan un rol
ignalmente imporlante,

Mérodos tradicionales de educacién en salud

En el desarrollo de programas de informacion y educa-
cion en salud se cuenla comdnmente con metodologias
tradicionales en las que un lider Uene la tarea de
Iransmitir informaciones a una comunidad, (ue a su vez
es el objelo receplor que escucha los contenidos pre-es-
tablecidos, considerados prioritarios por el personal de
Salud. Las consecuencias de la utilizacién de esta meto-
dologia generalimente son de un limitado aprendizaje y
una insuficiente molivacién para participar en las activi-
dades de la comunidad.

Metodologia participativa

La experiencia demuestra que pueden oblenerse mejores
resultados cuando se emplea una metodologia participa-
tiva que asocie a los lideres y a la poblacién en la
realizacion de un trabajo colectivo. En esta linea de
trabajo, el lider desempefia su funcién no tanto en la
defensa de un rol institucional, lo que erea siempre una
barrera con la comumdad, sino buscando un acerca-
miento directo a la poblacion en su realidad. En otras
palabras, inlentamos promover situaciones en las que la
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