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DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION EN
ATENCION A EMERGENCIAS Y GESTION LOCAL DE RIESGO

I. ANTECEDENTES

Como parte de la consultoria realizada para el PMDN, y en cumplimiento
al estudio efectuado sobre las capacidades institucionales, humanas y de
recursos que para la atencion a emergencias y gestion local de riesgo
poseen las municipalidades e instituciones publicas y privadas con
presencia en los 15 municipios de la primera etapa del proyecto, CATIE
procedid a realizar un diagndstico estructurado que permitiera
establecer las necesidades de capacitacion de los diversos actores
vinculado al tema.

Este documento contiene una resefa de los aspectos centrales del
diagndstico asi como de los principales resultados, conclusiones y
sugerencias.

11. CONCEPTOS Y PRINCIPIOS DE LA CAPACITACION
2.1. Concepto de Capacitacion

La capacitacion implica un proceso de ensefianza-aprendizaje cuyo
proposito fundamental es que los participantes, se apropien de los
conocimientos, obtengan destrezas y cambien actitudes, en base a las
reflexiones que hacemos de lo que observamos, tocamos, sentimos,
escuchamos y manifestamos.

2.2. Principios de la Capacitacion

Todo proceso de capacitacidon tiene principios orientadores del proceso
formativo, en el marco de la gestidn de riesgos y atencion de
emergencias, la capacitacion debe ser:

Dialdgica: establece una comunicacion entre facilitadores y
participantes de tal manera que se intercambien conocimientos y
experiencias y con ambas visiones se construyan nuevos
conocimientos.

Reflexiva: se propone crear espacios para el analisis de la realidad
vinculando la practica con la teoria, que sirvan de base para tomar
decisiones y realizar acciones concretas.



Transformadora: el contenido de la accidon formativa se orienta a
enfrentar los problemas de su vida cotidiana.
Creativa: propicia condiciones adecuadas para facilitar el proceso

de enseflanza-aprendizaje, tomando en consideracion los recursos
disponibles y la situacion individual y grupal.

111. OBJETIVOS DEL DIAGNOSTICO

1. Identificar las necesidades de entrenamiento de los representantes
institucionales y lideres comunitarios sobre aspectos relacionados
con atencién a emergencias y gestion local de riesgos.

2. Reconocer a nivel municipal el recurso humano que después de
un proceso de formacion pueda responsabilizarse de la replica de
conocimientos, generados como producto de la ejecucion del Plan
de Capacitacion en Gestion de Riesgos.

3. Aportar la informacion que permita definir las bases del contenido
curricular y la metodologia mas apropiada para elaborar el Plan
de Capacitacion en Gestion de Riesgos a nivel municipal bajo un

enfoque interinstitucional.

1IV. METODOLOGIA
4.1. Definicion de Diagndstico

Se entiende por diagnostico de necesidades de capacitacion como el
proceso de investigacion mediante el cual nos aproximamos a una
realidad determinada del estado de conocimiento y destrezas del
recurso humano en el ambito municipal, en relaciéon a la tematica de
gestion de riesgos, para proceder a formular hipdtesis sobre las
caracteristicas generales de la poblacion meta e identificar brechas de
aprendizaje que deben ser corregidas para garantizar una efectiva
capacitacion.



4.2. Temas del Diagndstico
El diagnostico se orientd hacia el conocimiento de los siguientes temas:

1. Identificacion de temas de la capacitacion en Gestion Local de
Riesgos.

2. Condiciones de los encuestados para participar en la capacitacion.
3. Condiciones de los encuestados para la transferencia de
conocimientos.

4.3. Seleccion de la Muestra

La muestra para elaborar el diagnostico de necesidades de
capacitacion incluye representantes de los 15 municipios y no de una
comunidad tipo como indican los términos de referencia, en vista de que
todas las comunidades presentan caracteristicas especificas que hacen
dificil que una sola de ellas las tipifique a todas. Por esta razon se
considerd que seria util ampliar la muestra e incluir la totalidad de los
municipios de la primera fase del PMDN en el estudio de diagndstico.

La muestra seleccionada incluy6 los asistentes al segundo taller de
Capacitacion realizado como parte del proceso de analisis de amenazas
y vulnerabilidad por inundacién y deslizamientos; tomando en
consideracion que entre los asistentes estarian al menos tres niveles de
demanda potencial de capacitacion: funcionarios municipales, lideres
comunitarios, técnicos de ONGs y personal de educacion y salud se
considero6 que .

4.4. El Instrumento para recolectar la informacion.

En vista de la amplia variedad y cantidad de informacién a recolectar, se
estimo6 que en promedio se entrevistarian 15 asistentes al segundo
taller por municipio de tal manera que se elabor6 una boleta® con
preguntas cerradas y semiabiertas. Dicha boleta fue discutida con el
personal de COPECO y AMHON vy validada antes de su administracion en
el ambito municipal.

! Para conocer en detalle el instrumento ver anexo 1.



4.5. Caracteristicas de la poblacion entrevistada

4.5.1 Edad de las y los entrevistados

Rango
Menor de 21
anos

22- 25

26 35
36-45
46-55
Mayor de 55
anos

TOTAL

Frecuencia

11

12

49
67
41

22

202

5.45

5.94

24.26
33.17
20.3

10.89

100

4.5.2 Estado civil y sexo de los y las entrevistadas

Estado civil Sexo

Femenino %o

Casado 27
Soltero 27
Union libre 1
Vacias 2

Total general 57

47.4

47.4
1.8
3.5
100.0

Masculino
%

92 60.5
48 31.6
5 3.3
7 4.6
152 100.0

Total Gral.

%

119 56.9
75 35.9
6 2.9
9 4.3
209 100.0



4.5.3 Tipo de Ocupacion de los y las entrevistadas

Tipo de Cantidad %
ocupacion

Oficios 22 10.5
domeésticos

Obreros 8 3.8
Empleados 14 6.6
ONG

Agricultor 43 20.5
Profesor Educ. 6 2.8
primaria

Profesor Educ. 15 7.1
Media

Servicios 5 2.3
legales

Policia 4 1.9
Enfermera 3 1.4
Odontologo 1 0.4
Empleado 46 22
municipal

Estudiante 10 4.7
Comerciante 8 3.8
Ganadero 5 2.3
Técnico Campo 2 0.9
Otros 12 5.7
No contest6 5 2.3

TOTAL 209 100



4.5.4 Nivel educativo de los y las entrevistadas

Comité Niv.primari Niv. Superior Total
local/ o] Secundari entrevistad
municipio o] 0s

I T C 1 cC 1 T

Macuelizo O O O 9 3 1 0 1 14

©OFRR NP NFE o
(@)
5
5

Nueva 0O 5 5 7 1 23
Frontera 0
Petoa 3 4 7 7 4 1 0 1 19
San 0O 4 4 8 1 4 4 4 17
Marcos
S. Antonio 4 3 7 4 1 5 0 O 0 12
de Cortés
S.Cruzde 3 0 3 53 8 0 0 0 11
Yojoa
San 2 0 2 4 1 5 1 0 1 8
Manuel
El 2 0 2 51 6 5 0 5 13
Progreso
El Negrito 2 0 2 4 0 4 1 O 1 7
Morazan 2 3 5 8 1 9 4 0 4 18
Lejamani 2 4 6 6 4 1 0 O 0 16
0
Ajuterique 5 8 13 2 0 2 0O O 0 15
Comayagu 1 2 3 52 7 3 0 3 13
a
Valle de 0O 3 3 2 1 3 2 0 2 8
Angeles
SantaAna 0 4 4 8 31 0 O 0 15
1
Total 2 4 66 8 3 1 2 1 2 209
6 O 55 2 2 3
0

* C : Completa I : Incompleta T : Total



4.6. Ordenamiento de la informacién y preparacion del
documento final

Toda la informacién recolectada a través de la boleta fue tabulada y con
ella se formularon cuadros de frecuencias generales y comparativas.

Con la informacion organizada se procedio a preparar el documento final
del diagnostico.

V. PRINCIPALES RESULTADOS

Los resultados de la boleta se han agrupado en base a los tres temas
que tiene el instrumento y se hace un desagregado por cada pregunta
del tema incluyendo un cuadro estadistico una grafica y un cuadro de
hallazgos.

5.1. La capacitacion previa en gestion de riesgos

Este tema se abordo a traveés de tres preguntas:

Ha recibido capacitacion?, En qué temas?
Temas en los que necesita profundizar para realizar un mejor trabajo de
gestion de riesgos.

Harecibido Capacitacion en Gestion de Riesgos

Capacitacion recibida

Harecibido Capacitacion

Si 26
No 149
Sin contestar 32

Fuente:

Boleta Necesidades de Capacitacion

200
150
100

50

I

Ha recibido

Capacitacion

No

Sin contestar

~

% Las cifras generales muestran
gque un 72% de los
consultados no ha recibido
ningun tipo de capacitacion
en riesgos y que un 11% ha
asistido Unicamente a un
cuso y sflo un 2% ha
recibido 5 cursos.

Observaciones:

% 0 anterior indica un nivel bajo
en cuanto a experiencia en

este campo.

#FEste escaso nivd  de
capacitacion es un elemento
que deberéd ser considerado al
momento de formular el Plan

de Capacitacion, para partir
\ de niveles primarios y




Las diferencias por sexo, que determinan que las mujeres participantes
estuviesen mas capacitadas tiene que ver, segun muestran estudios
recientes realizados por el Centro de Estudio de la Mujer de Honduras
(CEM-H) que indican que: “las mujeres estaban al frente (durante el
huracan Mitch) al momento de atender la situacion de emergencia, lo
que coincide con el hecho de que las mujeres son las que estan al frente
de las necesidades domeésticas y tradicionalmente asumen la mayor
responsabilidad para enfrentar las necesidades de sobrevivencia
cotidiana de las familias”. Sin embargo, al igual que ocurre con el
trabajo doméstico su aporte en las situaciones de desastres tampoco es
adecuadamente valorado.

Genero Respuesta
Si No

Mujeres 19 37

Hombres 35 114

Capacitacion en Gestion de Riesgos por Género

120
100
80
60
40
20

OMujeres

B Hombres

/Obser vaciones:

+ Proporcionalmente al nimero total
por género, no han recibido
capacitacion el 64.9% de mujeres, y
hombres representan el 75%.

\_

\

/

5.2. Categorias tematicas de la capacitacion recibida

Para fines de analisis, los contenidos tematicos de la capacitacion
recibida anteriormente por los y las participantes se estratifico en
categorias que aparecen detalladas en el recuadro siguiente. Los
resultados muestran que el tema que se impartié con mayor frecuencia
fue el de Prevencion y Mitigacién de desastres, en un segundo lugar se
ubicé el manejo de desastres y la proteccion del medio ambiente, la
proteccion de cuencas y la gestion de riesgos.

En el nivel municipal, destacan con mayor numero de hombres y
mujeres capacitados, en orden descendente, Nueva Frontera, Petoa,
Morazan y San Marcos. En contraste, los municipios de El Negrito, San
Manuel y Valle de Angeles tienen un menor nidmero de personas
capacitadas en temas vinculados con el manejo y gestion de riesgo.
Estas diferencias deben ser consideradas al momento de definir la




distribuciéon de los participantes en las actividades de capacitacion a
nivel de municipios.

Temas en los que han sido capacitados las per sonas

entrevistadas
Temas # Per sonas
Prevencion y Mitigacion Desastres 66
Aspectos Organi zativos 3
Aspectos Ambientales 25
# personas

O # personas

Z‘\S ” # personas
638 ,¢ 8
T ® O = 0
8@ = o O ®
=8 2% g%
EE < O §:'_Q
= £
o <

Observaciones
4+ Latendenciaseorientaaprevenciony
mitigacion de desastres
Menos en aspectos ambiental es
Mucho menos en aspectos organi zativos
orientados alos desastres.

-+

En relacion a la fuente institucional de la capacitacion se encontré que
COPECO es frecuentemente mencionada como una de las instituciones
lideres en la capacitacion en gestion de riesgos tal y como lo ilustra el
siguiente cuadro.




Instituciones que han brindado capacitacion a las
per sonas entr evistadas

Instituciones Cantidad
COPECO 27
OTROS 26
SERNA 16
ALCALDIAS 12
AMHON 9
FUNDEMUN 9
UNITEC 10
COHDEFOR 8
CARE 6
VISION MUNDIAL 5
FUNDABAHNCAFE 4
PLAN
INTERNACIONAL 3
CASM 1
Cantidad personas capacitadas
30
25
20
15 |I Cantidad personas capacitadas
10
5
0
(@] < zZ O 1] <
: £ ¢ & £ 8§ @
o @ = z z ©
o < > =
<
fa)
=z
T
Observaciones

COPECO eslainstitucion que ha capacitado a un mayor nimero de hombresy
mujeres consultadas.

Le siguen en orden de importancia, la SERNA UNITEC, AHMON, FUNDEMUN, y
en menor medida, COHDEFOR, CARE, VISION MUNDIAL y FUNBANCAHFE,
PLAN INTERNACIONAL, CASM.

Parafines de capacitacion, estos datos plantean dos consideraciones: a) las

i nstituciones que tienen mayor presencia en los municipios tienen ya un acerbo
conceptual y metodol 6gico en materia de capacitaci én sobre temas vinculados al
manejo de desastres. L os planes de capacitacion deben tomar en cuenta estas
experiencias que, aunque no hayan abordado en formaintegral |a problemética,
seguramente han generado al gunas | ecciones que podrian retomarse con algunas
adaptaciones, especialmente si se cuenta con técnicos de estas instituciones
participando en las capacitaciones; b) esimportante coordinar esfuerzos de

capacitacion con estas instituciones, afin de evitar duplicacion de esfuerzosy
traslapes.

Eav)




Temasen los que desean ser capacitadas las personas

entrevistadas

Tema Total
Obtencion de informacion y andlisis de vulnerabilidad | 122
Planificacion preventiva 115
Elaboracion de planos de emergencias 104
Interpretar, elaborar y actualizar el mapa de amenazas 98
Organizacion comunitaria parala gestion de riesgos %}
Entrenamiento para blsgueda, evacuacion y primeros
auxilios en situacion de desastres 81
conservacion del medio ambiente 81
Operacion de informacién sobre gestion de riesgo en
sistemas computarizados 67
Disefio del plan de evacuacion y rescate 64
Evaluacion de dafios y andlisis de necesidades en
situacion de emergencia 62
Instalacién y operacién de sistemas de alertatemprana | 59
Aspectos legales vinculados a la gestion de riesgo 52
Monitoreo y gestion de riesgos
Organizacion y administracién de alberguesyy sitios de
acopio
Realizar simulacionesy simulacros 41

Observaciones

+ El tema que alcanza un mayor nimero de preferencias, a nivel general es la

Obtencion de informacion y andlisis de vulnerabilidad ( 122), en segundo

lugar laPlanificacion preventiva(115),en tercer lugar Elaboracion de planes de
emergencia (104) en cuarto lugar Interpretar , elaborar y actualizar el mapa
de amenazas (98), y en quinto lugar Organizacion comunitaria para la gestion
local deriesgo (94).

Si se hace un ordenamiento de las preferencias en los temas de capacitacion,

segln secuenciaen el tiempo y su relacion con las etapas del ciclo de los desastres
(ANTES, DURANTE Y DESPUES) notamos que 5 de los temas priorizados se
ubican en laetapadel ANTES. Los demas abarcan cualquiera de | as tres etapa.

De lo anterior se puede deducir, que el Plan de Capacitacion debe tener un
enfoque integral y de proceso que contemple todas las etapas del ciclo del
desastre, pero otorgando mayor énfasis a la prevencion, mitigacion y preparacion
por ser estas las que constituyen la primera etapa del ciclo y por considerar que a
la fecha la capacitacion recibida por 1os Municipios ha estado mas orientado al

manejo de desastres.

11




Temasen los que desean ser capacitadas las per sonas
entrevistadas desagr egados por sexo

TEMA No. DESCRIPCION M H

1. Obtencion de informacion y andiss de| 2 0
vulnerabilidad

2. Interpretar, elaborar y actualizar el mapa de amenazas 21 77

3. Elaboracion de planes de emergencia 2 72

4. Evaluacion de dafios y andlisis de necesidades en situacion 16 46
de emergencia

5. Instalacion y operacion de sistemas de al ertatemprana 14 45

6. Realizar simulacionesy simulacros 17 24

7. Planificacién preventiva 37 78

8. Disefio del plan de evacuacion y rescate 15 49

9. Entrenamiento para blsqueda, evacuacion, rescate y 24 57
primeros auxilios en situacién de desastre

10. Organizacion y administracién de albergues y sitios de 17 26
acopio

11. Operacion de informacion sobre gestion de riesgo en 5 12
sistemas de computarizado

12. Aspectos legales vincul ados ala gestién del riesgo 10 34

13. Monitoreo y gestién del riesgo 1 34

14. Organizacion comunitaria parala gestion del riesgo 2 67

15. Conservacion del medio ambiente 5 56

Observaciones

% El andlisis comparativo muestra que hombres y mujeres consideran importantes
lostema 1y 7 (obtencion de informacion y andlisis de vulnerabilidad y
planificacion preventiva) haciendo énfasis en aspectos de tipo preventivo.

4+ Difieren en lostemas 2 (interpretar, elaborar y actualizar el mapa de riesgos) y
3 (elaboracion de planes de emergencia).

4 Probablemente la seleccion del niimero dos por los hombres y la ausenciaen la
escogencia de las mujeres esté vinculada a los requerimientos de orden
técnicos que implica esta actividad, a los cuales |as mujeres no han accedido
en virtud de sus escasas oportunidades de capacitacion.

4 Y coinciden en los menos importantes en el niimero 13 ( monitoreo y gestion
local de riesgo), probablemente porque esta es una actividad nueva en el
campo comunitario anivel local.

4 Muestran diferencias en los temas de Instalacién y operacion de sistemas de
alerta temprana (No5); Realizacién de simulaciones y simulacros (No6);
Organizacion y administracion de abergues y sitios de acopio (No010);
Aspectos Legales vinculados a la gestion de riesgo(No12);

I PeAlhakl anaanéa nar lan maimnmaan vamanman AA Adinava dimaiidladan A 1A fAléa AA
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5.3 Condiciones para participar en la Capacitacion

Esta variable aborda diversas preguntas:

* Numero de dias en que puede participar

* Numero de veces al afio en que puede asistir
» Limitaciones para asistir a la capacitacion

= Meses del afio en que es mas facil asistir

» Horarios que son mas convenientes para la capacitacion

Numer o de dias en que puede participar

Numero de

dias Cantidad
1 57
2 87
35 53
N-R 12

-

+

N

Observaciones: \

De acuerdo a los resultados, el 41%
de las personas sefiadan dos dias
continuos, como un tiempo maximo
para asistir a eventos de
capacitacion. Un 27 % indica un
tiempo méximo de un diay s6lo un
25% sefiadd un periodo de tres a
cinco dias.

Lo anterior determinaque la
estructuracion delos médulos de
capacitacion tiene que considerar

estos ritmos de la mayoria de las
personas J

Numero de veces al afio en que puede participar

Numero de veces al

ano Cantidad
Mensual 137
Semestral 61
Anual 3
NR 8

-

De acuerdo alosresultados, un
65% delosy las entrevistadas
puede participar en
capacitaciones de tipo mensual,
un 29% puede hacerlo en forma
semestral y un 1.4% puede asistir
en forma anual.

Lo anterior implica que la
capacitacion podria combinar /
Amhac fAarmmac/ maAancnal

Observaciones: \

13




Principales limitaciones para asistir a eventos de capacitacion

Limitaciones Mujeres Hombres
Laborales 44.2 46.6
Familiares 14.0 7.6
Econémicas 279 339
Otras 14.0 11.9
Total 100.0 100.0

-~

Observaciones

capacitacion.

En forma general, las respuestas de hombres y mujeres muestran tendencias similares
gue colocan en orden descendente de importancia alas limitaciones de orden laboral,
de caracter econémico y familiar. Sin embargo, si se compara el porcentaje que
alcanzan las limitaciones |aboral es entre hombres y mujeres se observara que en el
caso de los hombres tienen un peso mayor. Las consideraciones econémicas son
mayores en el caso de los hombres; en tanto que las de caracter familiar, ya sea por el
peso de la carga doméstica o lasujecion a su pareja, tienen un peso significativamente
mayor que paralos hombres. Ello reiterala necesidad de ahondar en las limitaciones
familiares que enfrentan las mujeres, que les impide abandonar el espacio doméstico
paraconsiderar alternativas que les permitaincorporarse alas actividades de

~

Condiciones para participar durante el

De acuerdo alaconsulta, |os meses que ofrecen mayor
disponibilidad parala poblacion para asistir a
capacitaciones son, en orden descendente, los
siguientes: Enero, Febrero, Marzo y Abril . Los meses
con menor disponibilidad son: Mayo, Julio, Septiembre,
Octubre, Noviembre. La mayor o menor disponibilidad
esta relacionada, muy probablemente, con larealizacién
de actividades productivas y con los ciclos que
demandan mayor uso de mano de obra en cada unade
ellas.

No debe olvidarse, sin embargo, que un importante
porcentgj e de esta poblaci n esté constituida por
empleados permanentes que tienen calendarios de
trabajo anual que solo se ve interrumpido por los asuetos
oficiales, los fines de semanay las vacaciones de

caréacter personal, aspecto que también debe tomarse en
cuenta al momento de calendarizar las actividades del

nlAanm AA AnnmAAibAAl Al

ano
Meses Cantidad
Enero A9
Febrero 105
Marzo 97
Abril 96
Mayo 82
Junio 88
Julio 74
Agosto 85
Septiembre 73
Octubre 74
Noviembre 82
Diciembre 83

14




Preferencias respecto a los horarios para capacitacion

Todod dia | Mafiana | noche Tarde No total
responde

63 9 40 9 209

42.1 30.1 4.3 19.1 43 100

Todo el dia

N

\ [ ERENED

Observaciones

Tal como puede apreciarse, el 42.1% prefiere capacitaciones que se desarrollen

durante todo € dia. El 30.1% prefiere capacitarse durante las mafianas. El 19.1%
prefiere e horario de latarde y sélo € 4.3% selecciond el horario nocturno.

5.4 Transferencia de conocimientos

Este tema se abordo a través de tres preguntas:

» Disponibilidad de transferir conocimientos sobre gestion de riesgos.

= Qué tipo de habilidades, destrezas, aptitudes posee

» En qué temas relacionados con la transferencia de conocimientos
necesita aprender

. mas.

15




r

Respuesta| Cantidad

S 202

No 3

NR 6

Cantidad
500 1
o.
S No NR
W Cantidad 202 3 6 ‘

f Observaciones \

La mayoria de |as personas
estan interesadas en
transmitir los conocimientos
adquiridos.

Lo anterior es un buen punto
de partida paralas futuras
acciones de capacitacion, en
tanto hay disposicion de

kcapacitar aotros. /

Habilidadesy destrezas delosy las entrevistadas segln su percepcion

Temas

Cantidad

Coordinacion de Grupos

142

Manejo de Computadoras

A

Facilidad de Expresion

Promocién ,direccién eventos

Liderazgo

Facilidad para escribir

Interpretaci on de mapas

Ubicacién en Campo

Cantidad

/ Observaciones \

Laprincipal habilidad esla
coordinacion de grupos (67.9%),
seguida de liderazgo (57.9%) y
facilidad de expresion (49.8%).

B Cantided Estavision de s mismos,

7

H

il

i

Coordinacion
de Grupos

Facilidad de

Expresion

Liderazgo
Interpretacion
de mapas

vinculada con rasgos personal es,
es probablemente acertada si se
considera que el grupo esta
integrado por dirigentes
comunitarios (con cualidades
innatas paradirigir en muchos
de ellos) y de autoridades,

técnicosy funcionarios de
instituciones, organismos con
procesos previos de capacitacion
en tareas de promocién,

\organizaci Ony capacitacion. /
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Temas que deben profundizar se para que ellos puedan cumplir un rol facilitador
(segun la opinion de losy lasentrevistadas)

Categoria Cantidad | Cantidad [Total | % mujeres | % hombres
mujeres hombres

Disefio de cursos 27 66 93 29 71

Preparacion de materiales 34 67 101 33 77

Animacién e integracion 35 74 109 32 68

personas

Técnicas de ensefianza 'y 40 71 111 36 64

evaluacion

Observaciones
Existen prioridades de aprendizaje diferentes en mujeresy hombres. Mientras que paralas primeras el tema
mas importante es el de técnicas de ensefianza y evaluacion, seguido de |a preparacion de materiales
educativos, laanimacion eintegracion de personasy el disefio de cursos; paralos hombres el aprendizaje méas
importante se relaciona con la preparacion de materiales educativos, el disefio de cursos, laanimacién e
intearacidn de nersnnas v | as técnicas de ensefianza v evaliiacion:

IV Conclusiones

1. La informacion obtenida nos refleja que del grupo poblacional
estudiado el mayor porcentaje (73%) esta constituido por
hombres, situacion que plantea la necesidad de abrir
convocatorias en las cuales se enfatice la importancia de la
participacion de mujeres. Por tanto, el Plan de Capacitacion
deberda incorporar dentro de la temética el aspecto de Género que
incluya las caracteristicas y necesidades especificas de mujeres y
hombres. De manera similar se debe enfatizar la formacion de
nifos y jovenes, a fin de asegurar en el mediano plazo, una nueva
generacion de lideres que se complementen con los actuales.
Asimismo se estaria contribuyendo a iniciar con las nuevas
generaciones una cultura preventiva de los desastres naturales.

2. Para evitar la desercion de los y las participantes del proceso de
capacitacion y mantener una participacion activa, los eventos
formativos deberan planificarse en término de horario y frecuencia
en funcion del tiempo disponible de estos. De esta forma, la
capacitacion no se constituird en un recargo a sus deberes. En el
caso de la poblaciéon femenina, por razones de orden cultural, se
hace necesario realizar un proceso de sensibilizacion con los
hombres, a fin de hacerles ver la importancia de la participacion
de la mujer en los eventos de capacitacion y de esta forma
fortalecer su ya importante presencia en la atencion de
emergencias.

3. La oferta de capacitacion ha sido limitada e impartida por unas
pocas instituciones gubernamentales y privadas, por tanto, los
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contenidos a desarrollar deberan partir de niveles basicos y
tratando de involucrar a aquellas que han tratado el tema
aunque no en una forma integral. Seguramente estas han
generado algunas lecciones que podrian retomarse, haciéndoles
las adaptaciones que fueran necesarias

Dado el reducido numero de instituciones afines al tema de
gestion de riesgo, y en un interés por optimizar recursos se
debera analizar cual es la forma mas conveniente de llevar a cabo
la formacion del personal técnico, valorando si es mas viable una
reagrupacion por zona geografica o por municipio.

El andlisis de los datos muestran que el 57.4% de los consultados
manifiestan haber cursado la educacion mediay un 11% el nivel
superior , lo cual los convierte en un recurso humano
potencialmente elegible para llevar a cabo la replicabilidad del
proceso de capacitacion en gestion de riego a nivel institucional y
municipal.

El contenido temaéatico de la capacitacion debera basarse en las
preferencias manifestadas por los entrevistados. Pero también
deberd incluir contenidos complementarios que le den un enfoque
mas integral a la misma.

Para garantizar la sostenibilidad del plan de capacitacion y el
desarrollo de la comunidad, este debe considerar de manera
previa a la ejecucion del plan, efectuar una labor de incidencia y
cabildeo para que las Autoridades Municipales y funcionarios a
nivel interinstitucional y dirigentes comunales, con capacidad de
decision, asuman el compromiso de apoyar la ejecucion y
sostenibilidad del mismo bajo el liderazgo de la institucion
coordinadora estableciendo una plataforma comun con otras
instituciones de tal manera que se minimice la duplicidad de
acciones.
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