eléciricas; y v) desarrollo del Plan de
Capacitacion Comunal en Emergencias en
Tegucigalpa, con maestros voluntarios de
facilitadores comunitarios en zonas de alto
resgo.

B. TRANSPARENCIA Y GOBERNABILIDAD

En el proceso de afianzar los mecanismos de
transparencia y gobernabilidad, se ha
contado en todo momento con el apoyo
valioso de las organizaciones de la sociedad
civil, las ONGs y la comunidad internacional.
En base a ello, se ha logrado avanzar en las
siguientes arsas:

4. EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA EN
COMPRAS Y CONTRATACIONES

Con el proposito de promover la gestion
eficiente y transparente de las compras y
contrataciones del Estado y de acuerdo a la
prioridad ctorgada, el Gobierno, con el apoyo
del Banco Interamericano de Desarrollo
{(BID), continud realizando  diferentes
acciones orientadas al desarrcllo del
Programa en general y de sus cinco
componentes en particular. En esta linea, y
considerande que la ejecucion de los
Componentes se fundamenta en la
prestacion de servicios de consultoria,
durante el tercer trimestre, las principales
actividades realizadas comprendieron:

Componente  “A”: Se realizé Ia
precalificacion de firmas vy e inicio el
proceso de seleccion de la firma que
proveera el servicio de consultoria,
mediante |a preparacion de los Documentos
de Seleccion para la Contratacién de
Servicios de Consultaria v el envio de la
invitacion correspondiente.

Componente “B™ Se llevd a cabo, la
precalificacién de firmas gue seran
contratadas para proveer el servicio de
apayo 3 la gestion Adicionaimente, se
involucrd a {as instituciones beneficiarias en
la defiricién de los términos de referencia
del servicic a contratar y en la elaboracion
de convenios de cooperacion

interinstitucional para facilitar la realizacion
de este componente.

OBJETIVOS DE LOS COMPONENTES
" DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCLA

Componente A: |Inspectoria da Compras ¥y
Contrataciones. Fortalecer e sistema de control intemo
def Poder Ejecutive, medante fa realzacion  de
mepecsiones concumantes  sobre {98 compras ¥y
contrataciones da programas y prayecios plblicos.

Components B: Apoyo a la Gestidn <e Compras y
Contrataciones. Apoyar y fortalacer |8 capacidad- de
preparacidn y gestion de las compras y conirataciones de
siete  entidades beneficiarias  {SESAL, SEDUCG,
SOFPTRAVI, SEFIN, SAG, FHIS y SANAA).

Componenta C: Sistema de Capacitacién en Compras
y Contrataciones. Capacitar al personal de las entidades
nacicnales en la gestidn de compras y contrataciones,
mediande ol desarolio de un programa permanente y
auto sostenible, implementado & fravés de institucionas
nacionalas. )

Componente D: Fortalecimiento y Modemizacién del
Sigtema WNacional de Compras y Contrataciones.
Desarrollar e implantar un nueve modelo de compras y
contrataciones cdel Estado que, respondiends a las
caracteristicas del pals, asegure la  eficiencia,
transparencia y debido procasa,

Components E: Unidad Ejecutora. Tener bajo su
responsabilidad la  ejecucion de los  diferentss
componentss del Programa.

Componente “C": Se ha alcanzado la etapa
final de preparacidn de los documentos de
preseleccion de firmas y los documentos de
seleccion para la contratacion del servicio de
consultoria que desarrollard las acciones
comprendidas en este componente.

Componente “D": El desarrollo de este
componente depende de |a aprobacion en el
Congreso Nacional de la nueva Ley de
Compras y Contrataciones del Estado, la cual
ya se encuentra en dicha Camara Legislativa
para su debida consideracion.

Componente “E”: Se constituyo la Unidad
Ejecutora del Programa (UPET) para
agilizar el proceso de formalizacion de los
recursos que financiaran el Programa, la
gjecucion de los diferentes componentes, y
del cumplimientoc de acciones previas
requeridas por las fuentes financieras.
Asimisma, la UPET, con apoyo de la UNAT,
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coordind una reunion de la Mesa Técnica
Sectorial sobre Transparencia en la cual se
tratan temas relevantes y de interés con la
sociedad civil y los  cooperantes
internacionales.

El Programa cuenta con financiamiento
concesional aprobado por el Directorio del
BID y la contraparte nacional sera financiada
con aportes de Estados Unidos, Suecia,
Canada, Suiza, Reino Unido y Espafa. Su
duracidn es de cuatro afios y medio.

Para el Ultimo trimestre del afio 2000 se
prevé: la suscripcidn y formalizacién del
financiamiento entre el Gobierno y el BID; la
continuacion de los  procesos de
precalificacion yfo seleccibn con vistas a
poder iniciar acciones de campo en el primer
trimestre del 2001; y se estima que para este
Ultimo afio se podrian tener en ejecucion
todos los componentes en ejecucion,

2. PLAN NACIONAL DE TRANSPARENCIA PARA
HONDURAS

En el mes de Junio de 2000, por iniciativa del
Sefior Presidente de la Repulblica se puso a
consideracién de la Sociedad Civil, el
planteamients preliminar de lo que sera un
Plan Nacional de Transparencia para
Honduras, como una evidencia adicional de
la voluntad politica del Gobierno de Honduras
de continuar avanzado en esta materia.

Para su efectiva ejecucidon, el Plan Nacicnal
de Transparencia requerird contar con el
respaldo decidido del pueblo hondurefio y de
la Comunidad Cooperante, parte del cual ya
se manifiesta a través de una asistencia
técnica del Banco Mundial. Un elemento
primordial de dicho Plan lo constituye la
creacion del Consejo Nacional de Gestidon de
Transparencia a cargo de un Coordinador
que sera la contraparte nacional del Banco
Mundial, en la revisién final del Plan
Estratégico de Transparencia para Honduras.
Uno de los objetivos inmediatos del Consejo
sera la elaboracién de un Diagnoéstico de
Percepcidn de Transparencia, el cual con el
apoyo del Banco Mundial se realizard scbre

24

el accionar de todo el aparato gubernamental,
los gobiernos locales, las ONG, las OPD, el
sector privado y los medios de comunicacidn.

3. FORTALECIMIENTO DE LA
ADMINISTRAGION TRIBUTARIA

El Gobierno en sus objetivos de fortalecer la
administracion tributaria a través de la
Direccién General de Ingresos (DEI) de la
Secretaria de Finanzas ha puesto en marcha
un plan estratégico y una revision
administrativa interna que comprende :

» La depuracion administrativa y de
recursos humanos de la DEI en €l marco
de objetivos de eficiencia y de
racionalizacion del gasto pablico.

» E| establecimiento de controles técnicos
especiales en todas las aduanas del pais
para evitar la evasién fiscal;

» Realizacién de auditorias en las aduanas
del pais.

s« Coordinar con la Policia de Hacienda la
vigilancia y control de los “puntos ciegos”.

» Controtar ia circulacion de contenedores
sospechosos de irregularidades que
impliguen defraudacién fiscal o trafico de
drogas.

= Reestructuracion de la DE! destituyendo
a personal implicado en actos de
defraudacion fiscal u otros ilicitos.

= Imposicion de una nueva estructura
organizativa de la DEl para agilizar y
modermizar la institucion.

= Trabajar en coordinacién con el
Ministerio Publico para combatir en
mejor forma los delitos de defraudacion
y contrabando.

Por otra parte, con el fin de apoyar las
investigaciones sobre enriquecimiento ilicito
de los funcionarios publicos, la DEI y la
Direccion de  Probidad  Administrativa
suscribieron un importante convenio de
intercambio de informacion. Esta medida
contribuira a la eficiencia y ahorro de
recursos del Estado, ya que ambas
instituciones compartiran infermacion
relevante para sus tareas especificas.



4. FORTALECIMIENTO DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

En cumplimiento a los objetivos de
transparencia definidos en el PMRTN, se ha
constituide al interior de la Contraloria
General de la Republica una Direcclon de
Reconstruccion Nacional, responsable de
ejecutar el Programa de Contraloria Social
iniciado como proyecto a principios de 1999.
Su objetivo es identificar irregularidades en
proyectos y programas de interés social en el
marco de la participacién ciudadana. Dentro
de estos objetivos se ha creado la figura del
Contralor Social de orden comunitario en el
espacio municipal.

A esta fecha se cuenta con el marco
conceptual y el sistema operativo ¥
organizativo del programa y se ha dado inicio
a la consulta con actores claves de la
poblacion meta recogiéndose aportes
importantes para la consolidacién de las
lineas del programa.

Las principales acciones del Programa de
Contraloria Social han sido:

* Qe enera a septiembre de 2000, se ha
realizado el control y fiscalizacién de 12
municipalidades por medio deé los
Contralores  Sociales; especialmenie
aquellas que han recibido recursos del
PMRTN.

» Drganizacién y funcionamiento de las
Coordinaciones Regionales en la Regién
Central, Norte, Sur, Sur-criental y Nor-
oriental, a cargo de un Coordinador

participacion de
nombrados en

Regional y con la
Contralores sociales
cabildo abierto.

« Se estd dando seguimientoc a los
proyectos de reconstruccion del FHIS,
SOPTRAYI en la Libertad de
Comayagua, Choloma y La Lima; los
Contralores sociales han jugado un papel
muy importante, en jo que al avance de |a
reconstruccion se refiere en  escs
municipios.

= Se han realizado una ronda de reuniones
con ofras organizaciones gue ejecutan
actividades de auditorias sociales
mediante organizaciones privadas de
desarrollo, cuyos alcances determinan
medidas de coordinacién y definicion de
dreas y campos de accién.

» Se da cumplimiento al convenio firmado
con la secretaria de educacion y la
Contraloria General de la Republica, a fin
de crear los espacios de participacion
ciudadana, con estudiantes de educacion
media, destacdndose la capacitacion de
1200 estudiantes de educacién comercial
a nivel medio, como una forma de
generar una cultura de transparencia y
probidad en las nuevas generaciones de
profesionales.

» Se estd estableciendo los anteproyectos
de convenios con &l Ministeric de
Seguridad y Ministeric Publico para darle
proteccion a los contralores sociales.

El Gobierno gestiond, como fortalecimiento
de la Contraloria General de la Repiblica
{CGR), la contratacibn de firmas
internacionales de auditoria, mediante una
donacion de los Estados  Unidos,
considerando gque la magnitud de las
auditorias financieras que los proyectos de
reconstruccién y transformacion requieren es
superior a la capacidad instalada en dicho
ente.

5. DIFUsION DE ACCIONES ¥ EJECUCION DE
PROYECTOS

El Gobierno continla de una manera

sistematica y constante con su politica de
mantener informada a la sociedad hondurefia
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y a la comunidad internacional sobre las
acciones que se realizan en el marco del
PMRTN.

Como parte de esta politica, el Gobierno ha
publicado con el presente, cinco informes
sobre el estado de avance en el
cumplimiento del PMRTN y un informe
especial sobre la cooperacién internacional
para la Reunién del Grupo Consultivo del 8
de febrero en Tegucigaipa.

La Contraloria General de la Republica, por
st parte ha publicado Informes
reguiarmente sobre las donaciches que ha
recibido el pafs. La Direccién de Probidad
Administrativa, ha dado informes sobre la
forma y procedimientos de como se han
desarrollado las licitaciones. Ademas ha
continuade con la capacitacién del
personal de las instituciones involucradas
en principios de transparencia y rendicion
de cuentas.

6. AUDITORIA SOCIAL

El Gobierno de Honduras continla con el
compromiso de viabilizar todas las iniciativas
de auditoria social surgidas del seno de la
sociedad civih. Consecuentemente, ha
brindado su apoyo y promovido iniciativas
como la Estrategia de la Contraloria Social y
la creacion de la Comisidon de Apoyo y
Supervision.

Para poner en marcha estos procesos, se
han establecide en Choloma, La Lima, La
Libertad, Choluteca y el Distrito Central,
municipalidades en las que se desarrollaron
maor namero de proyectos de
reconstrucsion, las Coordinaciones
Regionales de Contraloria Social existiendo a
la fecha 141 Contralores Sociales de alcance
regional, municipal y local. Asimismo, se ha
iniciado un procesao de concientizacion sobre
auditoria social entre diversos actores de la
sociedad vinculados con la ejecucion de
cbras. Entre los actores estan
municipalidades, asociaciones de
productores, ONGs, institutos de defensa de
derechos humanos, estudiantes y maestros
de educacioén secundaria.
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a) Acciones del comisionado de los
derechos humanos

El Comisionado de los Derechos Humanos ha
finalizado la conceptualizacién y definicién de
lineamientos para la implementacion inicial del
su Programa de Auditoria Social (PAS), con el
apoyo de una consultoria auspiciada por el
USAID/Honduras.

En la actualidad, contindan operando, en
fase piloto, once instancias en municipios
de los Departamentos de Copan, Lempira,
y Ocotopeque con recursos financieros de
Noruega. Estas instancias formadas a nival
comunitario, por iniciativa de ciudadanos
particulares, y miembros de organizaciones
de base de la sociedad civil, vigilan las
inversiones y gastos hechos con fondos
publicos y cuentan con el apoyo del
Comisionado.

b} Comision de Apoyo y Supervision

En septiembre de 1999, se cred (Decreto
Ejecutiva 052-99) ia Comision de Apoyo y
Supervision conformada  por tres
honorables ciudadanos, con la funcidén de
emitir dictamenes sobre trabajos de
emergencia contratados por la Secretaria
de Obras Publicas, Transporte y Vivienda y
el Fondo Hondurefic de Inversion Social.
Dicha comisidn finalizé su cometido en
marzo de 2000 después de realizar un
valioso trabajo.

C. DEMOCRACIA, GOBERNABILIDAD Y

DERECHOS HUMANOS
1. FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE
DERECHO

La Republica como estado de derecho, con
gobiernec representativo y separacién de sus
tres poderes, continua consclidandose,
estableciendo ¥ fortaleciendo los
mecanismos que garanticen fa democracia,
asi como la consolidacién del sistema de
administracién de justicia que permita
garantizar su eficiencia y confiabilidad. De
igual forma, impulsar acciones a través de las



cuales se fortalezca el sistema de proteccion
de derechos humanos.

En este espiritu se ha continuado con el
proceso de fortalecimiento del poder civil
como responsable de la seguridad vy
defensa nacional, de tal forma que se
cuenta con una direccidn superior
completamente civil en la funcién plblica
de la Defensa MNacional, asimismo, se
continua con el proceso de adaptar el rol de
las Fuerzas Armadas al proceso
democratico del pals. Entre los hechos mas
relevantes en este proceso se pueden
continuar citando los siguientes:

a) Remision al Congreso Nacional del
anteproyecto de Reformas a la Ley
Constitutiva de las Fuerzas Armadas, la cual
contiene, entre otras, reformas relativas a la
auditoria intema de las Fuerzas Armadas y
sU manejo presupuestario.

a) Propiciar un papel activo de las fuerzas
armadas en la lucha contra el narcotrafico,
combate a incendios forestales y proteccion
de zonas ecologicas, atencion en salud oral,
medicina general y oftalmologia por medio
de brigadas de accion civica militar en
diferentes zonas del pals.

En lo referente a esfuerzos realizades para
fortalecer la administracién de la justicia,
pueden mencionarse entre los mas
relevantes los siguientes:

a) Se han nombrado registradores adjuntos
en las oficinas de los diferentes registros
de Propiedad, Inmueble y Mercantil,
especialmente en los de mayor
movimiento. Esto permitira agilizar las
inscripciones de registro y brindar una
mejor atencion al pablico.

b) S¢ han concluido las obras de
construccion del edificio anexo para las
Salas de Juicios Orales contiguc al
Palacio de Justicia, el cual consta
actualmente de seis salas terminadas.

¢} Se ha construido una sala de capacitacion
en juicios orales en la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH),
a un costo de dos millones de lempiras,
con fondos propios y apoyo de la Corte
Suprema de Justicia. Esta sala tiene el
propésitc de ayudar en la formacion
académica que demanda el nuevo Codigo
Procesal Penal, el cual entrara en
vigencia en febrero del 2002.

En el proceso de reformas en materia
procesal — penal, se continua con el proyecto
de Fortalecimiento del Poder Judicial en
Honduras con apoyo de la Agencia de
Cooperacién Espafola. Aigunos de los logros
mas relevantes son los siguientes:

a) Construccion de 20 edificios para
Juzgados de Paz, y en procesc de
construccion otra cantidad similar. Las
municipales de estas localidades han
hecho donaciones de terrenos para la
construccién de dichos edificios.

by Construccion y puesta en funcionamiento
del Palacio Judicial de Comayagua, y
Puerto Coriés.

c) Desarrollo de procesos de capacitacion
para Jueces de Lletras y de Paz,
defensores publicos, magistrados v
personal administrativa.

d) Organizacién del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrative en San Pedro
Sula.
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e} Fortalecimiento del Programa de Defensa
Publica e Inspectoria de Tribunales
incremerntando su personal y
proveyéndoles de vehiculos y equipo.

2. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y
GARANTIAS A LA SEGURIDAD CIUDADANA

Esfuerzos importantes se continlan
realizando en torno al fortalecimiento del
respeto a los derechos humanos, asi como
de la seguridad ciudadana, como aspectos
prioritarios a nivel nacional.

En materia de derechos humanos, las
principales acciones desarroliadas, han
estado orientadas a la atencién de la
problematica penitenciaria del pais,
especialmente los aspectos referentes a los
derechos de la poblacion carcelaria. Como
parte de |as acciones mas relevantes se ha
logrado lo siguiente:

a) Mejoramiento de la infraestructura de los
centros penales. Se han hecho mejoras
en los centros penales de San Pedro Suia,
Danli y Penitenciaria Central. Y
Choluteca, por valor de L. 4.5 millones.
Ademas, se ha iniciado la construccion de
los nuevos centros penitenciarios de
Gracias, Lempira y de Qcotepeque.

b) Se apoya el acceso a programas de
educacion y capacitacidon en centros
penitenciarios, a través del Programa
EDUCATODOS; y el INFOP.

¢) Se han realizado diversas acciones, de
manera coordinada con organismos de
derechos humanos, tales como: i)
incorporacién de materias sobre derechos
humanos, en los pensum académicos de
la formacion de personal de tropa y
oficiales de las diferentes escuelas de
policia; y ejecucién de proyectos
productivos para la poblacion
penitenciaria. Ademas se ha conformado
una comisién' para la elaboracion de los

' La Comision estd conformada por. un representante del
Comisionado Macional de los Derechos Humanos, un
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distintos reglamentos de fa Ley de
Rehabilitacion del Delincuente.

d) Se han puesto en vigencia mecanismos y
procedimientos a través de los cuales |a
poblacién penitenciaria, visitantes vy
poblacién en general puede denunciar
abusos o actos irregulares cometidos por
personal penitenciario. Los organismos de
derechos humanos estar autorizados vy
aun mantener delegados en los distintos
centros penales del pais.

En lo que respecta a la seguridad ciudadana,
se ha logrado reaiizar esfuerzes significativos
como los detallacdos a continuacion:

a) Mejoramiento del funcionamiento general
de |la Secretaria de Seguridad mediante la
asignacidn de  mayores  recursos
presupuestarios, modernizacion del
sistema de pagos, establecimientos de
controles, y dotacién de equipo de distinta
naturateza. Como parte de ello, esta en
gjecuciéon el proyecto de “"Apoyo a la
Secretaria de Seguridad” (HON/99/1.09)
por un monto de 388 mil US$, donados
por Espafia.

b) Como parte del fortalecimiento de las
acciones orientadas a garantizar la
seguridad ciudadana, cabe destacar lo
siguiente:

» Hasta finales de agosto de 2000, se
crearon mas de 500 Comités de
Seguridad  Ciudadana, con  un
promedic de 30 personas integrantes
de los mismos. Algunos de estos
comités han construido sus propias
postas policiales.

= Se establecid el Sistema de
Comunicacién Troncalizada de la
Policia Nacional Preventiva con
cobertura del 80% del territorio
nacional.

representante de la Confraternidad Carcelaria internacional,
un represemtante del Comite para la Defensa de los
Derechos Humanos y representantes de fa Secretaria de
Seguridad,



» Se cred la Unidad Aercespacial
dotandola inicialmente de unidades
aéreas (helicopteros), para labores de
vigilancia y apoyo.

* Se ha puesto en funcionamiento 18
Jefaturas Departamentales de Policia
Preventiva y se han creado 17 postas
policiales a nivel Nacional.

» Se crearon las policias Metropolitanas
en las ciudades de San Pedro Sula y
Tegucigalpa.

¢) En materia legislativa, se aprobé la Ley de
Adquisicidn, Portacién y Comercializacion
de Armas, Municiones, Explosivos Yy
Similares.

d) Se ha puesto en marcha el Plan Nacional
de Seguridad Preventiva consistente en la
glecucién de acciones preventivas y
operativas de combate al crimen en
general, crimen organizado, delincuencia
comun y grupos juveniles.

3. DESCENTRALIZACION DE PROGRAMAS

GUBERNAMENTALES

Entre las acciones orientadas a fortalecer los
gobiemos locales y la descentralizacion de
programas gubemamentales, pueden citarse
las siguientes

a) EL 24 de agosto de 2000 se aprobaron las
reformas a la Ley de Municipalidades
por parte del Congreso Nacional. Entre
otras reformas destacan para los fines de
participacion ciudadana y de
consolidacion de la democracia la
creacion de la figura del Vice Alcalde y del
Comisionado Municipal. El Vice Alcalde se
elegira por eleccidn  popular.  El
Comisionado Municipal serd una especie
de contralor de los proyectos gque se
gjecuten. Su nombramientoc se hara
mediante Cabildo Abierto por la sociedad
civii organizada, escogido de cuatro
parsonas propuestas

b) En educacién, se ha desconcentirado
hacia las Direcciones Departamentales
procesos operativos como la resolucion de

licencias, aprobacién para la apertura de
ceniros educativos, seleccion y propuesta
de nombramiento de personal y emisidn
de titulos profesionales de nivel medio
Asimismo, se les hace una asignacion
presupuestaria scbre la base de sus
necesidades de recursos humanos,
materiales y financieros

c) En el sector agropecuario, ¥ con el
proposito de garantizar a participacion de
los gobiemos locales, ONG y la comunidad
en generai, se ha reorientado la mayoria de
programas de desarrollo rural. El Programa
Nacional de Desamollo Rural Sostenible
(PRONADERS) plantea entre sus principios
ta descentralizacién como un mecanismo de
apoyo al buen gobiemo local y el
empoderamiento de la poblacion.

d) A través de la Secretaria de Gobernacién
y Justicia, se ha brindado apoyo a las
municipalidades mediante diversas
acciones entre las cuales sobresalen las
siguientes:

= QOrganizaciéon de oficinas de catastro,
para lo cual se han realizado trabajos
de asistencia técnica en sitio (ATS) en
municipios seleccionados.

= Apoyo a las Comisiones de Desarrollo

Departamental (CDD) en los
Departamentos de Ocotepeque Copan,
Lempira, Intibucd, ElI Paraiso vy
Choluteca.

» Capacitacion de 31 Consejos de
Desarrolio Municipal (CODEM), sen
varios departamentos. Ademas, en la
mayoria de los municipios se han
desarrollado eventos de capacitacion
en areas como: administracion
Tributaria; presupuesto por programas,
legisiacion municipal; técnicas
catastrales; y formulacion de proyectos.

= Seguimiento a diagnosticos
participativos y planes de accién con el
apoyo de las Corporaciones
Municipales, CODEM, OPD
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Sistema
Municipal,

s QOrganizacion nicial  del
Nacional de Informacién
generada en los niveles
departamentales, municipales y
comunitarios. Se ha tratado de accionar
la Red de Comunicacion que integre a
log 298 municipios, mediante la
capacitacidon a 598 personas y otras
acciones relacionadas.

Adicionalmente a |0 anterior y mediante el
Decreto No. 166-99 del 30 de octubre de
1998, se reformé la Ley del Fonde
Hondurefio de [nversién Scocial (FHIS) para
permitir  transferir las  funciones vy
responsabifidades operativas, técnicas vy
financieras del Fondo, a los municipios para
apoyar la politica de descentralizacidn del
Estado y crear espacios para facilitar la
gestion y el desarrollo que emprenda cada
municipio.

4. APOYO A LOS FOROS DE tA SOCIEDAD
CIVIL ORGANIZADA

Dentro de su concepcién amplia de
participacion ciudadana en el desarrollo
nacional y en la consolidaciéon del sistema
democratico, el Gobierno ha promovido y
auspiciado la formacién de entidades como la
Comisién de Participacidn de la Sociedad
Civil (Decreto No.047-99) y la Comisién de
Apoyo y Supervision (Decreto No.005-99)

Recientemente, se han creado otras
comisiones, a través de las cuales se
incorpora a representantes notables de la
sociedad hondurefia, en la formulacién de
propuestas sobre aspectos de sumo interés
para el pais. Entre ellas estan:

a} Comision Especial de Notables (Decreto
No 005-2000) P, con la funcién de

% La Comusién Especial esta conformada por, la Reclora de la UNAH, el
Presidente del Colegio de Abogados de Honduras, ef Secretario
General de la CUTH, a Presidenta det COHEP, una Magistrada de
la Corte Suprema de Justioa, el Secretano General del FONAC, &
Fiscal General del Estado. el Secretario General de INTERFOROS,
el Comistonado Nacional de los Derechos Humanos, la Contralora
General de |a Repibfica, una Diputada del Congreso Nacional. un
Diputado al Parlamento Gertroamericano, el Ministra  de
Gobernacion y Jushera, un Ministro Asesor {0 Sin Cartera). y 8
ciudadanos notables
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formular propuestas respecto  al
mejoramientc de la Administracién de
Justicia y del Sistema Judictal Hondurefio
La Comisién culmino su labor, haciendo
entrega de un conjunto de propuestas y
un anteproyecto de Ley de reformas
constitucionales en lo relativo a la
administracion de  justicia Dicho
anteproyecto incluye articulos referentes a
la Procuraduria General de la Republica,
Ministerio Publico, y aspectos referentes a
la integracion y periodo de la Corte
Suprema de Justicia. E! gobierno ha
manifestade ampliamente someter para su
aprobacién las reformas contempladas en
dicha propuesta.

b) Comisidn Interventora del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social IHSS
(Decreto  Ejecutive  003-2000). Esta
Comision. con el apoyo de la Contraloria
General de {a Republica, asumié la
administracién y representacion legal del
IHSS Sus miembros representan al sector
obrero, Colegic Médico de Honduras y
sector empresarial.

c) Comisién Especial que actuard como
Consejo  Consultive Ciudadano del
Programa Hondurefio de Educacion
Comunitarioc (PROHECO). Tiene como
funcion preporcionar apoyo al Ministerio
de Educacion en f[a supervision vy
ejecucion del proyecto

d) Comisién Ad-Hoc  del Programa
Ampliando Horizontes. A través de esta
Comisidn, la Secretaria de Finanzas, la
Secretaria de Educacion y el Fondo
Hondurefio de Inversidn Social (FHIS), se
encarga de administrar el programa.

Adicionalmente, la creciente participacion de
la Sociedad organizada se manifiesta en
otras areas, como’

a) Una declaracién de compromiso entre el
Gobiemo y la Sociedad Civil para la lucha
contra la ncidencia del Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA)



b)

El combate de la delincuencia, donde
existe un trabajo mancomunado entre la
Policia Nacional Preventiva y nusve
corporaciones municipales det
Departamento de Valle;

Formulacién de las propuesta para el
Nuevo Sistema Educativo Nacional y del
Plan Integral de Seguridad de las
Personas y los Bienes, formuladas bajo la
coordinacion del Foro Nacional de
Convergencia (FONAC). Vale resaltar que
para la propuesta sobre educacidén, se
desarrollaron talleres, seminarios
encuentros y foros que agruparon a 16 mil
hondurefios, representativos de mas de
300 organizaciones y sectores.

d) Preparacién de [a Estrategia para la

5.

Reduccion de la Pobreza (ERP). Este es
sin duda uno de los procesos mas
importantes, en {érminos de Ia
participacion de la scciedad civil de
Honduras. Como parte del mismo, en una
primera fase, ia consulta se hizo alrededor
del Diagnéstico Preliminar, en 7 ciudades
del pais (Tegucigalpa, San Pedro Sula, La
Ceiba, Santa Rosa de Copan, Choluteca,
Danli y Juticalpa). Una segunda fase
comenzo a finales de junio y se encuentra
todavia en proceso. El desarrollo de la
misma incluye reuniones en 13 ciudades
del pais. Finalmente, se espera presentar
en una reunion nacional, en Tegucigalpa,
un documento final gque incorpore muchas
de las sugerencias efectuadas durante la
consulta.

INCORPORACION DE LA MUJER EN EL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

El reconocimiento del papel fundamental de
la mujer en el proceso de desarrollo del pais
asi como en la consolidacion del régimen
democratico, por parte del Gobiemo de la
Republica se manifiesta a traves de diversas
formas. Siendo las mas sobresalientes:

a)

Se han continuado ejecutando diversas
acciones de apoyo a la mujer en situacion

b)

c)

de pobreza, a ftravés de: Programa
Desarrollo Integral de la Mujer (DI Muijer)
del PRAF; el proyecto de Apoyo a la
Ejecucion de la Politica de Igualdad de
Oportunidades en el Area de Pobreza.
(PRAF-PNUD HON/98/011; y el Programa
Food for Progress, entre otros.

En el mes de abril, se aprobt la Ley de
Equidad de Género donde se establece
que la participacion femenina en los
cargos de eleccién popular y en la
administracion publica, sera de un 30%.
Actualmente, la incorporacién de mujeres
profesionales en posiciones de decision
del engranaje gubemamental es de
alrededor de un 31%.

d) A través del Instituto Nacional de la Mujer

e} La

{INAM), se realizan acciones especificas
orientadas a fortalecer el papel de la mujer
dentro del contexto socio-econdmico del
pais. Enire las acciones mas relevanies
estan: '

= Conformacién del Comité Técnico
Interinstitucional de Género cuyo objetivo
es brindar apoyo en materia de equidad
e igualdad de género.

» Disefio y establecimiento del Centro de
Informacién sobre la  Mujer, la
Adolescente y l1a Nifia.

= Eventos de capacitacion, en areas como:
Genero y desarrollo rural sostenible; y la
Ley Contra la Violencia Domestica.

Secretarfa del Trabajo esta

implementando el Programa Mujer

Trabajadora, cuyo objetivo es impulsar y

vigilar el cumplimiento de la normativa

laboral en maieria de derechos de la
mujer trabajadora y lograr su aplicabilidad
en igualdad de condiciones. Asimismo, se
busca organizar el Programa Mujer

Trabajadora en cuatro Oficinas

Regionales y Capacitar a 80 técnicos

sobre Genero y Derechos laborales.
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