Manual I: RESPONDIENDO A LOS DESASTRES

Leccion 1

IMPORTANCIA
DE LA
ORGANIZACION
Y

PARTICIPACION COMUNITARIA
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a)

b)

c)

d)

2.1

2.2.

2.3.

{QUE PRETENDEMOS LOGRAR? (Objetivos)

Alfinalizar la leccian el participante sera capaz de:

Interiorizar la importancia de la organizacién

Definir que es la organizacidon comunitaria

Identificar tipos de organizacion comunitaria que existen en la comunidad

Conocer las funciones basicas de una organizacién

INFORMACION GENERAL

TIEMPO SUGERIDO
(Dos horas clase)
TECNICA SUGERIDA

Lluvia deideas, trabajo de grupo y dramatizaciones

MATERIALES A UTILIZAR

Manual, rotafolio, marcadores
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3.1.

DESARROLLO

AYUDAS DIDACTICAS

1.Salude a los participantes.

2. Deles a conocer lo que pretendemos lograr con la leccidn y motivelos a que manifiesten

loque esperan aprender en relacion al tema que van a tratar.

. Utilizando una lluvia de ideas, promueva su participacién para que opinen acerca de [o

que entienden por organizacion y su importancia, conforme las experiencias vividas en
sucomunidad.

. Haciendo uso del papelégrafo, tome nota de las ideas que le van proporcionando los

participantes y luego formule la definicién que van a manejar acerca de lo que es
organizaciébn comunitaria.

. Comente y enumere los diferentes tipos de organizaciones existentes en la comunidad

(sociales y productivas).

. Invite a los participantes a mencionar grupos de organizaciones que conozcan y

escribalas en el papelografo.

. Aytdelos a hacer la clasificacion de las organizaciones.

8. Organice grupos de trabajo para que comenten y escriban las funciones basicas que

deberealizar una organizacioén.

. Promueva la realizaciéon de una dramatizacidén de cémo ven ellos el funcionamiento de

una organizacion.

10. Con el propasito de reforzar esta leccidn, invite a los participantes a que contesten el

ejercicio de evaluacidéndelapagira #12.
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3.2 CONTENIDO
3.2.1 ORGANIZACION

Cuandu dos o mas personas se reanen
para llevar a cabo alguna accion, siempre
se hace necesario que antes de comenzar
a realizarla, se defina con cianidad la
participacion de cada uno de los
participantes.

A ese tipop de accién se le llama
ORGANIZACION.

Podemos definir "organizacién® como el ’
ordenamiento de las tareas que va a Habitantes de la comunidad de Yuscaran

en plena actividad de planificacion
de§arroilar un gru'pc de person‘a? que se de una de las obras a realizar
relne para trabajar en beneficio de la
comunidad.

3.2.2 Importancia de la Organizacion

La organizacidén nos permite unir esfuerzos, saber con seguridad qué deseamos lograr,
ahorrar tiempo, hacer mejor las cosas.

Unir esfuerzos: podemos repartir entre varias personas, el esfuerzo que sin organizacién
quizé realizaria una sola persona.

Saber con seguridad qué deseamos lograr: por el solo hecho de desear formar una

organizacidn, una delas primeras cosas que debemos hacer, es definir con claridad quees
lo que buscamos a pretendemos lograr con ella.

Aharrar tiempo: aquellas actividades que debia hacer una o dos personas, al repartirse
entre varias se van a poder realizar con mayor rapidez.

Hacer mejor Ias cosas: como son varias las personas gue integran la organizacion, se

fiene la oportunidad de que sobre una actividad existan varias ideas para poder hacerla
efectiva.
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3.2.2 ORGANIZACION COMUNITARIA

Por ejemplo, si en nuestra comunidad
deseamos emprender el arreglo de una calle
debemaos definir, antes de comenzar, cada parte
del trabajo que vamos a realizar, quién lo llevara a
cabo, como lo vamos a hacer y en cuanto tiempo
lo debemos concluir.

Esto es, ORGANIZACION COMUNITARIA.

Dicho en otras palabras, en una organizaciéon
comunitaria se promueve la participacion del
mayor nimero de personas, para que adquieran la capacidad y confianza en si mismos
para desempefiar cargos, tomar decisiones e iniciar acciones de gestion y trabajo de
formaauténoma.

A través de la arganizacion, las personas trabajan en equipo en forma ordenada y
planificada, uniendo esfuerzos, aportando ideas, compartiendo experiencias vy
fortaleciendo lazos de amistad y solidaridad.

En la medida que sus miembros se comprometan firmemente en la obtencion de los
objetivos propuestos, la organizacidn ira creciendo en fortaleza,
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3.2.4 TIPOS5 DE ORGANIZACION

Podemos clasificar las organizaciones en dos tipos: organizaciones sociales y
organizaciones productivas.

a) ORGANIZACIONES SOCIALES

‘“"”E.
Organinizaciones sociales son las que se forman para gozar de beneficios
reconocidos por las leyes ya para buscarle solucién a problemas sociales
que se presenten entre ellas podemos enunciar.

- Patronatos

- JuntasdeAgua

- Sociedad de Padres de Familia

- Comitésde Salud

- Clubes Juveniles

- Clubes Deportivos

- GruposReligiosos

- Grupos de Mujeres

- Comitéde Desarrollo Comunitario
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b) ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS

En este gru

Col

FUNCIONES BASICAS DE UNA ORGANIZACION

Promover la educacién y capacitacion de sus integrantes.
Identificar con claridad los problemas mas importantes.
Determinar la forma de solucionarlos problemas encontrados.
Planificar adecuadamente cada uno delos pasos a dar.

Orientar y guiar a sus integrantes en la realizacién de las tareas asignadas en
la planificacién.

Controlar el cumplimiento de las tareas en la forma y en el tiempo
establecidos en la planificacién.

Evaluar los resultados de las tareas realizadas y proponer medidas correctivas.
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3.2.5 PARTICIPACION COMUNITARIA

La organizacion por si sela no va a solucienar los problemas que se presenten en la
comunidad.

Existe un ingrediente muy importante que contribuira al éxito de la organizacion y es el
grado de compromiso que tengan cada uno de sus integrantes o dicho de otro modo, el
grado de participacién que demuestre cada uno de eflos.

La participacion comunitaria es un proceso mediante el cual a poblacidn sin distingo de
genero, edad y condicion social, se involucra de manera libre, consciente y activa en ef
desarrollo de acciones orientadas al logro de los objetivos comunes en pro del
mejoramiento y bienestar de la comunidad en general.

La participacion comunitaria sera realmente efectiva y exitosa si se da junto con la

organizacion. De nada vale prestar nuestra participacion en un proceso, si este no ofrece
como base algln tipo de organizacion.

3.2.6 FORTALEZAS DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA

La comunidad logra un importante grado de independencia para buscar la solucién de
sus problemas.

También, la comunidad llega a identificar como propios sus recursos y por
consiguiente, velara porsu cuidado en forma permanente.

La participacion comunitaria es indispensable
para el desarrollo de nuestras comunidades
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4. EJERCICIO DE EVALUACION

1 {Porqué considera que es importante estar organizado?

2 {Quéentiende por organizacion comunitaria?

3 Hagaunlistado de las organizaciones de su comunidad:

4 Enumere porlo menos tres o cuatro funciones basicas de una organizacion:
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