Z. PLANTEAMIEMTC DE OPCIONES OUE OFRECE LA INSTITUCION FORA
AFOYAR EL FROYECTO.

&} Farticapacadn del Comité ern la FPlanidficacidn Estratégica de
la Inmstitucidn.

r} Integracidon de las actividades del Comité en el Flan Upera —
vo anuval {(F.0.48.) de Compafieros.

o 21 apoveo técnico del compaferiemo de Vermsont

4. SUGERENCIAS PARA MEJORAR EL PROYECTO

al Visitas a las zutoridades de las instituciones gue integran
el Comité v otras del interés del mismo con la presencia de
miembros de la Junita Directiva de Compafierocs.

b} fime e integre a ios F.O.A., de las instituciones miembros
gdel Comite, ias activadades del Frovecio de los proaciimos 3
afo=s.

c} fiue se elaboren perfiles del Frovecto para sclicitar finan —

ciamiento adiciconal gus permaita la exitensidn del mismo.

il Mantener activa la comunicacidn con el representante de ver-
mont.

5. COMFROMISOY

al fAzignacion do una persona a tiempo completo como enlace en —
tre Dompaferos v el Comatée ELFLES

il Farticipacidn de miembros de la Junts Directiva de Compafie -
ros en las diferentes actividades del FProyecto.

£} fpoyo de la Junta Darectiva en ia Consecucadn de fondes pars
el Provyecto.

&) Apoye de la Institucidn en la comunicacadn v ooordinacidn de
actividades con 1 compaferismo del norte.



TITULO DEL PROYECTO: EDUEACION PARA EMERGEMCIAG

HNIDAD EJECUTORA: CUERFO DE BOMBERDOS

RESFONSARBLE : 5570 DO RENME RETES

COLARGRADORES: FERBONAL CUERFO DE ROMEBERDS DE LA
REFUBL ICA

DURACION DEL FROYECTO: 1 A % ANMOG

BENEFICIARIOE DIRECTOR: ALUMNDOG, MAEBTROS vV VECINGS DE LA
COMUNIDAD.

I ANTECEDENTES

Todes los afos, nusstro pals es afectado por una serie de fendme-
nos naturales, gue csusan dafio tanto a las personas., sus bienes vy
a la economia de lax nacida.

Es por ssg gue una de las funciones especificas de la institucidn
es realizar trabajos v apoyar en un cien por ciento a ios entes
que se dedigquen a rexlizar labores referentes al campo de ia pre-—
vencidn vy preparacion de personas para 21 momento de presentarse
un desastre, ya sea natural o de otro tipo.

For tal raztn la oficina tecnica de prevencidn y seguridad contra
incendics del Cuerpo de Bomberos presta su apoyo a este  programa
de sducacitn para emorgencias orientadas a las esguelas primarias
cherd pals. va  gue las escuelas son una parte antegral de l1a
comunidad vy ambas Torman un consorclio, eszta relacidbn es
especialmente importante en tiempo de desastres o crisis.

La preparacidn de las gscuelas ante una crisics comienza v termina
con la educacidn, gE NECES&FIG MEE conocimiento scohre desastres,
sus efectos y las maneras en las cusles se pueda manejar.

i.os desastres se pueden organizar en tres categorias separadas:

— Desenstres especificee & 1a institucaidn
— Desastres contra toda la comunidad

Sin  tomar en cusnta el efecte fislco sabre el &rea, un decsastre
causa efectos emociconales, sdemis del impacto dirvecto scobre una
escuela, los nifics del ares sstar&n particularmente aprehesivos vy
preocupados por 21 evento.

ARdemas e ser victimas del desastre, los sstudiantes v docentes
pueden ectar  envuelitos en la respuesta v entrenamiento Antes,
Durante y Despudss ge la Emergencia.



En el caso de uwna emergencis, problemas de avtoridad. jurisdic -
cidn vy comunicaecidn pueden ilspedir que losg Oficiales Escolares
superen los efectos de un desastre.

Ex muy importante gue las autoridades escolares participen como
eguipo en los ecsfuerzos de respussta a la emergencia en s
camunidad.

£l Cuerpo de Bomberos presenta a su consideracidn el siguiente
Flan orientadoe a la capacitacion de los alumnos v masstros en 1o
referente al campe de Prevencidn y Seguraidad Contra ncendios vy
la formacion y preparacitn de una Brigada contra Incendics dentro
de la escuela.

TEMAS DEL FLAN

tl.a Hrigads debe estar formada por un Maestro Gula, 19 pifos  de
ios aflos superiores, los cuales una ver capacitada v entrenada
tendréd la misidn de crear un efecto multiplicador de capacitacién
& log demis zlumnos de la escusla, 1o mismo que a su familaz,
siempre con la supervisidn v asesoramiento del Comitée de Educa -
citn para Emergencias.

Lo mismo gue intercambrar capacatacidn con los nifios de otras

sezruelas que estén incorporados al programas v ose encuentren en la
FEQLON CEercana 8 1& esSCuBla.

FREVENCIOMN DE INCENDIOS

u

]

pe =

G

El pafio concoerad los riesgos de incendio dentro de su casa v las
medidas preventivas gue debe tomar en su hogar para evitar incen—
dips v proteger 2 su familia v vecinos.

Dentro de la Escuelas

Conocera los riesgos de incendio v las medidas preventivas  ogue
debe  tomar en su escuela para evitar peligros de incendio v
proteger a us compaliercs gasstros v escuslia.



FELIGROES DEL FUEGO

Conprerd 1o peligroso gue es el fuego v los daffos gue pusde cau —
sar =1 se usa en Torma indebida vy como orientar a los demas en el
uso del fuego.

EXTINTORES
Conocerd la importasncia del uso de un aparato extintor.
COMBATES DE INCENDIC FEQUERMO

Conpcerd las distintas técticas de combate de incendios peguefios
como controlarlios v exwtinguirios.

RESCATE ¥ EVALUACION DE INCENMDIOE

Conocera como rescatar & una persona o compafierito atrapado
dentro de incendio.

STMUBLACROS DE INCENDIO

e realizaran periodicamente, para asi mantener la atencidn v el
interés de los= miembros de 1a brigada, los maestro=, padres de
familia v autocridades de la escusla.

FROGRAMAS DE CAFACITACTION

‘ara maestras, padres de familza, avtoridades de la ezmcuesla vy
alumnos.



FROBLEMATICAS QUE ORSERVO EL REPRESENTANTE DE LA INSTITUCION DO —
HANTE EL AMO DE 1993 EM LA EJECUCION DEL PROYECTO.

1. tLos meestros encargados de la brigada no prestaron el interés
necesario para desarrecllar las actividades como ser:
No se did la continuidad en la capacitacion del alumno

Mo se le did sl refrescamientoc adecuasdo & los miembros de la
brrigada.

Mo se realizaron sisulacres de desastres en las escuelas
Mo se obtuve el efecto multiplicador dentro de las brigadas
Todo 21 entrenamiento era de tipeo tedrico y no practice v no

s@ logrd conseguir material atreactivae para la capacitacién
del alumnc.,

FEUMIONES DEL COMITE:
Se desviaba mucho del tema gue se etaba tratando

No existid una sszistencia comnpleta de todos los miembros del
Comite.

Dia de la celebracion del Decenio de Frevencidn de Desazstres
no edistid ninguna coordinacidn para estle evento.

SBUGERENCIAS

Todo 2l perscnal gue forma parte del Comitéd debe estar capa -
citado en aspectos de emergencia en general vy tener los
miemos conocimientos para un mejor trabajo.

GIRAE

Se recomienda un medio de transporte para realizar girss  de
trabaioc a nivel nacicnal, por inconvenientes al momento  de
usayr el transporte interurbanc v no llegar a 1a hora precisa
a una reunidn de trabajo durante la gira.



VISTON PANMORAMICA DE LA
HNIVERSIDAD FEDAGOGICA NACIONAL FRAMCISCO MORAZAN ({RUPNFM:
SORFRE EL FPLAM DE EMERGEMCIA DEL FROYECTO ESCOLAR {(PEFE)

FPROBLEMATICA DE LA INSTITUCIGH FARRA APOGYAR EL PROYECTO

8 nivel de las autoridades superiocres, consideran gue:

a. El Proyecto necesita mayor trascendencia

. Lo= fondos de la UPNFM son entremadamente limitados

c. Mo esiste reciprocidad en beneficios por nuestra partici -~
PRCI0N .

FROBLEMATICA (QUE ORSERVA EL REPRESEMTAMTE DE LA UPMFM FARA EL

DESARROLLG DEL FPROYECTO.

-~ Falta de conducclion, ireccion v control en el desarrollo
del Froyecto.

- Falta de atencion a las actividades de continuidad del Fro-
veota.,

—~ Una administrascidn finsnciers demasiadoe personalizada

— Falta de confianzca en la capacidad de cada miembro del CNEE
para representarlo.

FLANTEAMIENTO DE OGFCIONES QUE OFRECE LA INSTITUCION FARA AFO-
YaR EL FROYVECTGOG.

— Erecuwcicon de un Froyvecto Filoto de formacidn de profesiono—
nales en esle campo, & treaves de cursos especiales o low
estudiante=s, personal docente y administrativo.

COMFPFROMISD FPARA PARTICIFAR EN EL DESARROLLO DEL PROVECTO

- Comtinuar apovando el desarrollio del Proavectoe a btravés  de
la propussta tedrica—-smetodoldgica vy de educacidn pedagbgica
del mismo. {Guia cwrricular, plan de clases, planificacién
estratégica, etc.}.



Ln

SUBERENCIAS &UE LA INSTITUCION FPRESENTA FARA MEJORAR EL PRO -
YECTO EDUCACION FARA EMERBENCIAS.

— Incorporar las acciones del CHNEE en la estructuwrs de 1a
EOFPECO con independencia financiera v de ejec.

— fprovechar la bLey de Descentralizacidn y de mayor impacto
2l trabaic del FProvecto.

— Conducar, dirigir v controlar el Frovecto, tantoc en la
parte técnica como £n la administrativa—Tinanciera.
{Desarrnllo de la propuesta del POA-94/946 de Fastor).

- Fromocionar el Frovectio ante las suloridades superiores de
cadea institucidn participante, & fin de legrar su institu -
cicnalizacidn.



PROYECTO EDUCACION FARA EMERGENCIAS

SEMIMARIC-TALLER-"EVALUATIGHN, FROGRAMACION NUEVS ESTRATEGIAM
27 AL 29 DE DICIEMERE DE 1993
SIGUATERPEDUE -COMAYAGUA

MIMISTERIO DE EDUCACION FURLICA

I. PROBLEMATICA DE LA IMNSTITUCION PARA EL APOYO AL FROYECTO

1. La Becretaria no cuenta con un renglén presupuestaric especl -
fico para apoyo loglstico al proyecto.

Z. La actividad 03 "Bervicios de Bupervision Escolar” del progra-—
ma 1-01 "Educacidn Frimaria”, presupuestariamente cuenta uni -
camente con un supervisor nacional, oue de conformidad com el
articule 30 del Reglemento General de Educacion Frimaria,
tiene entre otros la responsabilidad de realirzar visitas de
supervisitn a los distintos departamenteos del pais, o gue no
ha  permitide asignarle funciones a tiempo completo. &1
representante de la Secretaris ante el proyvecto.

1. PROBLEMATICA QUE OBSERVA EL REPRESENTANTE DE La  INSTITUCION
FARA EL DESARROLLO DEL PROYECTQ.

1. Poco interés & las actividades del proyecto. por parte de  las
sutoridades centrales del Miniesteric.

. Dasposicidn de poro trempo para el proyecto, en virtud de 1
maltiples asignacaicones de trashajo propic del carqgo.

b}
[k}

ITI. OFCIOMESE DE LA INBTITUTICN PARS AFOYAR EL FPROYECTO

L. Asignacidn de un reprecsentante mas, a fin de dar mayor cober -
tura al provecto.

Ve Ofacdalizear el proyecto a través de lon rendimientos bicicos

S Incluir en el nuevo Flan Operativo de la Secretarla, una asig-
nacidn presupuestaria para el proyecto.



IV, COMPROMISOS FARA EL DESARROLLO DEL FROYECTO
1. Informar v motivar a las nuevas attoridades de Educacidn sobre
gl proyecto.

. Gestionar ls ocficializacidn del provecto v la asignacidn pre —
suptestaria correspondiente.

3. Fromover la consolidacidsn del grovecto

4. Fromover la extensidn del provecito

V. SUGERENCIAS PARA EL DESARROGLLO DEL PROYECTO

1. Realizar un inventario de entidades que puedan apoyar finan -~
ciariamente &l provecte v sbordarlos con los  planteamientos
debidos.

b

. Difundir el provecto vy =u importancia por losz medios de alcan-—
CE.

o

Informar pericodicamente de las actividades del proyvectno a las
auvtoridades de los representantes, a la Directiva de Compafie —
ros de las Amefricas vy a las  auntoridades de Parner  en
Mashington.

MISION DE FPROYECTO EDUCACION PARA EMERGENCIAS

fonformar un sistema de educscidn para emergencias, gue contribu-
va a la TfTormacién integral del bondursefo en &1 ciclo de los
deszastres, gue de como resultadeo un individuoc con una  UEevs
actitud. valores, tonocimientos vy habilidades.



B

L

IDENTIFICACION FPROBLEMAS

INSTITUCIGNAL

FPoca importancia al proyecto por las autoridades de cada ins —
trtucicn inveolucrada.

Falta de politicas definidas del provecto en concordancia con
las politicas en cada institucidn para un mejor aporte a1 pro-

vecto.

l.a problematica de cada institucaién no permite el apovo al
proyecti.

Mo existe recaiprocidad en beneficio de las instituciones re -
presentadas.

DEL PROYECTO

Falta de institucionalizacidn del provecto

Falta de funcionalidad de la organizacién interna de alounos
Comitée Locales.

Incunplimiento de tareas v seguimiento sistematico a 1a capa —
citacidn.

Falta de motivacidn en todos los niveles de participacidnm.
FPoca divalgacidon del pproveoto

Falta de una  evaluscion sistemdtica v de impacto & maivel de
comunidad y escusls.

Falta de politicac de conduccitn, dirececidn v control del pro-
yvecto.

Falta de coordinacidn, planificacidn v comanicacién  en todoo
o= niveles de la instrtucidtn.

Falta de presenizacidn v entrega de informes fainancieros &l
Comité sobre 1 desarrollo del provecto.

it.Falta de formalidad en la presentacitn de informes
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